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I. Цели и задачи МБДОУ «Детский сад № 145» г.о. Самара  на 2022 - 2023 учебный
год.

На основании проведенного анализа образовательной деятельности коллектив МБДОУ
«Детский сад № 145»  г.о.  Самара ставит перед собой цель на 2022  -  2023  учебный год:
создать условия для освоения педагогами инновационных подходов к содержанию
речевого развития детей, игровой деятельности, использование познавательно-
исследовательских технологий в работе. Развитие личности детей дошкольного возраста,
педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуального развития



воспитанников. Создание каждому воспитаннику условий для наиболее полного
раскрытия его возрастных возможностей и способностей. Обеспечение оптимальных
организационно-педагогических условий для успешного содержания и развития
воспитанника в условиях реализации федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).

Задачи:

   1.Формирование у дошкольников понятия здорового образа жизни в ходе
организационной образовательной деятельности, основ безопасного поведения в
обществе.
   2. Оптимизация условий, способствующих развитию игровой деятельности в
соответствии с ФГОС.
3. Развивать у детей познавательную активность, любознательность, речь через
реализацию метода проектирования.

Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад № 145» г.о. Самара                         за 2022 -
2023 учебный год.

       В 2022 –  2023 учебном году педагогический коллектив МБДОУ № 145   работал по
ООП ДО (разработанной на основе программы «От рождения до школы» под редакцией
Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, Э.М.Дорофеевой.) Воспитательно-образовательная работа
строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное
развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и
«Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее
развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.
Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с
взрослым (непосредственно образовательную деятельность и  образовательную
деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.
Основная образовательная программа дошкольного образования  была направлена на
решение следующих задач:

-формирование предметно развивающей  среды, соответствующей возрастным,
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников.

 - реализацию обучающих программ в формах, специфических для воспитанников каждой
возрастной группы, прежде всего в игре, познавательной и исследовательской
деятельности, в творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое
развитие воспитанников.

 - создание условия для включения воспитанников в позитивную  систему социальных
отношений в процессе сотрудничества с обучающими взрослыми и сверстниками,
усвоения культурных норм, средств и способов деятельности.

В прошедшем учебном году вся работа МБДОУ  была направлена на формирование
необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления,
повышения качества педагогической деятельности и роста её эффективности. В центре
внимания всей работы в течение этого учебного года была работа в соответствии
Федеральными государственными образовательными стандартами. Всем педагогам
удалось смоделировать образовательный процесс в соответствии с новыми требованиями,
сохранив при этом положительные моменты теории и практики дошкольного учреждения.



Приоритетными направлениями  деятельности МБДОУ  в итоговом учебном году были
социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие и
формирование предметно развивающей среды.
   Анализ деятельности за 2021 -2022 учебный год  выстроили на основе эффективности
деятельности образовательного учреждения: количественной и качественной
характеристики реальных результатов деятельности МБДОУ № 145.
   Работа по выполнению плана велась стабильно. Организация работы с кадрами
проводилась по следующим направлениям:
- оказание методической помощи по реализации основной общеобразовательной
программы  через проведение консультаций, разработка пакета документов по
планированию работы в соответствии с ФГОС ДО.
- содержание воспитательно-образовательного процесса определялось основными
направлениями развития, задачами, поставленными на 2021 - 2022у.г.
   Анализ реализации программы показал, что по многим разделам по сравнению с
прошлым годом уровень освоения программы воспитанниками повысился.

2.1. Анализ целевого компонента плана

Годовой план МБДОУ № 145 направлен на достижение целей развития  и наиболее
благоприятного и комфортного содержания воспитанников.

   В 2021 - 2022 учебном году педагогический коллектив реализовал следующие задачи
методической работы:

1. Обеспечение готовности педагогов к организации образовательной деятельности в
соответствии с задачами ФГОС ДО.

2. Повышение квалификации педагогов по внедрению проектного метода как средства,
способствующего развитию художественно-творческих способностей воспитанников ДО.

3. Система и  условия организации качественного взаимодействия педагогического
коллектива  и семьи в целях обеспечения единого пространства развития и воспитания
детей. С целью повышения результативности педагогической работы использовались
различные формы повышения профессионального мастерства: педсоветы, консультации,
просмотры занятий и мероприятий для детей.

   В результате воспитатели владеют теоретическими и практическими знаниями для
организации работы по приобщению детей к здоровому образу жизни. Теоретические
знания воспитатели отрабатывали на практических занятиях. В дошкольном отделении
созданы оптимальные условия для приобщения детей к здоровому образу жизни и
безопасному поведению в детском саду.

   В образовательном процессе планируются и используются разные формы работы с
детьми и родителями.

   Таким образом, можно сделать вывод, что процесс взаимодействия детского сада и
семьи был эффективным:  обеспечено сотрудничество воспитателей и родителей.

    В результате совместной деятельности с родителями добились положительных
результатов:



- постепенное снижение уровня заболеваемости детей;

- повышение уровня профилактической и физкультурно-оздоровительной работы;

- формирование здорового образа жизни в семье.

    В результате проделанной работы произошло повышение методического уровня
воспитательно-образовательной работы, обогащение педагогической культуры
воспитателей. Целевой компонент плана реализован на оптимальном уровне, работу
педагогического коллектива можно признать удовлетворительной.

2.2.Анализ состояния здоровья воспитанников

Результативность оздоровительной работы в МБДОУ № 145 оценивается по следующим
критериям: показатели физического развития детей, уровень заболеваемости.

    Для профилактики инфекционных заболеваний гриппа, ОРВИ используются сквозное
проветривание, закаливающие процедуры, ходьба по массажным дорожкам, фитотерапия.
В дошкольном учреждении созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей,
совершенствования их физического здоровья. В каждой группе имеется спортивный
инвентарь для образовательной деятельности, как на воздухе, так и в помещении.
Педагоги используют разнообразные формы и методы организации физической
активности дошкольников, проводит занятия тренер детско-юношеской спортивной
школы № 10.

    С детьми и родителями проводятся целенаправленные беседы о здоровье и физическом
совершенствовании, спорте и гигиене.

    Вся работа детского сада строится на заботе о сохранении физического и психического
здоровья детей. В связи с этим используется гибкий режим дня, обеспечивающий баланс
между образовательной и самостоятельной деятельностью ребенка. В теплый период года
предпочтение отдается занятиям физкультурой на воздухе, элементам спортивных игр,
подвижным играм.

   Активно велась работа с родителями во время адаптации вновь принятых детей:
индивидуальные консультации, информационный материал в родительских уголках,
родительские собрания.

  Вывод: работа по сохранению здоровья воспитанников проводилась на оптимальном
уровне.

2.3. Анализ состояния образовательного процесса

       Качество образовательной работы с детьми в МБДОУ № 145 оценивается по
критериям:

· результативность усвоения программного материала;
· уровень готовности детей к обучению в школе.

В дошкольном отделении образовательный процесс осуществляется по комплексным
программам:



Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, Э.М.Дорофеева «От рождения до школы».

Использовались парциальные программы: И.А. Лыкова «Цветные ладошки»,  Р.Б.
Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева «Основы безопасности детей дошкольного
возраста», С.Н. Николаева «Юный эколог», Н.А.Рыжова «Наш дом-природа».

       Результаты мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения
основной общеобразовательной программы дошкольного образования проанализированы
педагогами и представлены в форме отчетов педагогической диагностики. Сравнение
данных педагогической диагностики позволяет говорить о положительной динамике в
развитии детей в течение  года. Детьми усвоен  учебный материал реализуемой
образовательной программы соответствующей возрастной группы на оптимальном
уровне. По результатам педагогической диагностики воспитателями составлены
индивидуальные маршруты работы с детьми, испытывающими затруднения по некоторым
разделам образовательных областей, даны рекомендации родителям на летний период.

      В целом анализ результатов показателей работы педагогов за 2021 – 2022уч.год
подтверждает достаточный уровень организации и содержания образовательной
деятельности в дошкольном отделении МБОУ Школы №6.  Проведенный анализ
образовательной работы подтверждает соответствие содержания, уровня и качества
обучения и воспитания требованиям государственного образовательного стандарта
дошкольного образования.

      Вывод: продолжать совершенствовать освоение педагогами  дошкольного отделения
теоретических и методических основ ФГОС.

2.4. Анализ кадрового состава

В МБДОУ № 145 выполняются требования к профессиональному и квалификационному
уровню кадров, повышению уровня знаний педагогов, формированию творческого
подхода в работе с детьми, повышения профессионализма и педагогической культуры.

      Качественный состав педагогических кадров показывает, что из 4 педагогов ДО:

- 2 человека имеют высшее образование (50 %),

-2 человека имеют среднее- специальное (50%).

       В 2022-2023 г. ни один из воспитателей не проходил аттестацию.

Воспитатели имеют соответствие педагогической должности.

Педагогический коллектив состоит из педагогов  с большим стажем работы:
- более 20 лет – 3 человека;

-  15 лет и более - 1 человек.

   Созданы благоприятные условия для профессионального роста сотрудников – курсы
повышения квалификации,  районные методические объединения, посещение
мероприятий в ДОУ города.



2.5. Анализ взаимодействия с родителями

 В 2022 – 2023 учебном году работа по взаимодействию с семьей была направлена на
реализацию задач:

1. Выработка общей стратегии воспитания и развития ребенка в семье и в саду.
Разработка модели взаимодействия педагогического персонала и семьи дошкольного
отделения для качественной реализации задач образовательного процесса в
соответствии с ФГОС ДОО.

2. Участие родителей в работе детского учреждения. Вовлечение их в преобразование
среды  жизнедеятельности ребенка.

      Контингент родителей имеет достаточно высокий образовательный уровень,
что обусловливают специфические формы и содержание работы с родителями:
консультации специалистов школы на родительских собраниях, тематические
выставки, работа с родительским комитетом.

            Работая над годовой задачей по формированию предметно - развивающей
среды совместно с родителями, а также анализируя изучение профессиональной
компетентности педагогов и выявление их затруднений, можно сделать вывод, что у
большинства педагогов все же частично остаются проблемы по организации работы с
семьей.

    Вывод: по итогам года работа по взаимодействию с семьями воспитанников
оценивается на удовлетворительном уровне, но чтобы добиться устойчивых
положительных результатов необходимо продолжать работу с родителями на
повышение уровня педагогической грамотности;  расширение педагогического
кругозора; решение проблем воспитания и обучения детей,  активному участию
родителей в деятельности дошкольного отделения.

2.6.Анализ состояния управления учреждением.
    Деятельность администрации МБДОУ № 145    в 2021  –  2022  учебном году была
направлена на повышение эффективности функционирования учреждения, на
решение задач развития образовательного процесса в связи с требованиями
Федерального государственного образовательного стандарта к структуре и
содержанию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

    Своевременно вносились необходимые изменения и обновлялись внутренние
документы:  положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам.

     Штатное расписание МБДОУ № 145 является оптимальным в данных условиях и
включает необходимую для обеспечения качественной работы дошкольного
учреждения номенклатуру должностей.



 Должностные инструкции работников соответствуют штатному расписанию,
подвергаются пересмотру и корректировке в соответствии с производственной
необходимостью.

III. Работа с кадрами.

3.1.Организационно – управленческая деятельность.

     Цель: Обеспечить деятельность дошкольного отделения  по развитию
педагогического процесса в соответствии с Федеральным государственным
стандартом к основной образовательной программе, созданию комфортных условий
для всех участников педагогического процесса.

3.2. Комплектование МБДОУ № 145:

Количество  групп  - 2, которые посещают 44  детей дошкольного возраста с 3-х до 7
лет. Группы скомплектованы  по разновозрастному принципу, из них:

- группа №1 «младшая – средняя » – дети 3-5 лет;

-  группа №2 «старшая – подготовительная » – дети 5-7 лет;

 3.3.Общие собрания работников дошкольного отделения.

1 К вопросу об организации работы сотрудников
МБДОУ № 145

1. Рабочее время и его использование.

2. Трудовой распорядок.

3. Должностные и функциональные обязанности.

4.  Работа с нормативными документами.

Сентябрь
2022 года

Заведующий
МБДОУ

2 1. Создание условий для организации летней
оздоровительной работы.

2. Роль помощника  воспитателя в организации
летней  оздоровительной

работы.

3.Итоги образовательно – воспитательной  работы
за год.                                                                          4.
Итоги заболеваемости за учебный год.

Май

2023

Заведующий
МБДОУ

Мед.сестра



3.4. Инструктажи

1 Охрана жизни и здоровья детей в дошкольном
отделении

Сентябрь Заведующий
МБДОУ

2 Должностные инструкции

Охрана труда на рабочем месте

Сентябрь Заведующий
МБДОУ

3 Инструктаж  повара Сентябрь Мед.сестра

4 Техника безопасности и противопожарная
безопасность

  Сентябрь,
март
(внепланово)

Заведующий
МБДОУ

5 Организация работы в летний оздоровительный
период:

- Об организации охраны жизни и здоровья детей
в ДО и на прогулочных  площадках;

- О профилактике отравления детей в д/с
ядовитыми растениями и грибами;

- О мерах предупреждения кишечных и
инфекционных заболеваний

Май

2023 год

Заведующий
МБДОУ

Мед.сестра

6 Правила пожарной безопасности Сентябрь,
май, август

Заведующий
МБДОУ

3.5. Консультации для технического персонала

1  СанПиН - «Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и
организации режима работы дошкольных
образовательных организаций»

сентябрь Заведующий
МБДОУ

Мед.сестра

2 Взаимодействие педагогов и помощников
воспитателей в организации воспитательно –

октябрь Заведующий



образовательной работы с детьми. МБДОУ

3 Режим дня в разных разновозрастных группах.
Помощник воспитателя – участник
образовательного процесса.

ноябрь Заведующий
МБДОУ

4 Оздоровительная работа с детьми февраль воспитатели

5 Работа в летний период май Заведующий

Мед.сестра

3.6. Циклограмма управления

1. Циклограмма контроля  административного аппарата:

Понедельник – контроль пищеблока, работа с бухгалтерией, контроль состояния здоровья
воспитанников, приемный день,

Вторник, четверг – наблюдение и анализ образовательного процесса по группам;

Среда – методический день (педагогические советы, практикумы, консультации), оказание
методической помощи воспитателям;

Четверг – работа с документацией, прием родителей воспитанников,

Пятница – планирование работы на предстоящую неделю, работа с документами.

IV. Организационно – методические мероприятия МБДОУ «Детский сад № 145» г. о.
Самара

4.1. Педагогические советы на 2021 – 2022 учебный год

№ Тема Срок

1 Вводный. Готовность ДОк новому учебному году. сентябрь

2 Педагогические условия  речевого развития детей дошкольного
возраста в ДО

ноябрь

3 Развитие познавательного интереса, интеллектуально-
творческого потенциала каждого ребенка через игровую
деятельность в формате ФГОС

январь



4 Экологическое воспитание дошкольников март

5 Нравственно – патриотическое  воспитание дошкольников. апрель

6 Итоговый. Анализ воспитательно – образовательной
деятельности ДО за прошедший учебный год.

май

Педсовет № 1

Тема: «Вводный. Готовность  МБДОУ № 145 к новому учебному году. Организация
образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС.

Цель Вопросы Ответственные

Проанализировать

степень готовности ДОУ к
педагогической деятельности с
детьми. Утвердить годовой и
учебный план работы, сетку
занятий на новый учебный год.

Итоги летней оздоровительной работы
с детьми в 2022 году.

1.«Организация образовательного
процесса в соответствие с ФГОС »
2. «Планирование образовательной
деятельности в режиме дня, сетка
занятий в соответствии с ФГОС».
Обсуждение   и  утверждение  плана
воспитательно – образовательной
работы  на 2022-2023 уч. год

3. Результаты  готовности  групп  к
новому  учебному году.

4.Решение педсовета.

Заведующий

медсестра

Утверждение годового плана работы
ДО  на 2022- 2023 учебный год.

Заведующий
МБДОУ

Анализ готовности ДОУ к
педагогической деятельности с детьми
в новом учебном году.

Заведующий
МБДОУ

Срок – сентябрь 2022 г.

Педсовет №2



Тема: « Педагогические условия речевого развития детей дошкольного возраста в
ДОУ"

Цель Вопросы, мероприятия по подготовке Ответственные

Рассмотреть современные
требования к организации
образовательной
деятельности по  речевому
развитию ребенка.
Выделить наиболее
перспективные идеи в
организации воспитательно
– образовательной работы с
детьми

1. Выполнение решений предыдущего
педагогического совета.

Заведующий

2. Задачи  воспитания  речевого развития
детей в ДО

воспитатели

3.Доклад "Взаимодействие ДО и семьи с
целью повышения  культуры речи
воспитанников"

воспитатели

1. Анализ работы педагогов ДОпо
речевому воспитанию
дошкольников

§ обследование уровня речевого
развития дошкольников

§ просмотр открытых занятий,
оценка создания условий для
работы по речевому развитию,

§ оценка планирования работы,
оценка форм взаимодействия с
родителями по данной проблеме,

§ оценка профессионального
мастерства воспитателей

Заведующий МБДОУ

4. Мастер-класс "Методы и приемы
речевого воспитания детей»

Заведующий
МБДОУ,

воспитатели

5. Речевое развитие в повседневной
деятельности детей (обмен опытом)

воспитатели



8. Консультация «Художественно-
эстетическое воспитание в ДОУ как
средство приобщения дошкольников к
культуре разных народов»

воспитатели

Срок - ноябрь 2022 г.

Педсовет № 3

Тема: «Совершенствование взаимодействия коллектива ДО и семьи с целью
эффективного решения задач физического воспитания и оздоровления
дошкольников, поиска оптимальных форм работы с родителями»

Цель Вопросы и мероприятия по
подготовке

Направить усилия
педагогического
коллектива на
повышение уровня
работы с родителями

1. Выполнение решений предыдущего
педсовета

Заведующий
МБДОУ

2. Современные подходы к развитию
взаимодействия детского сада и семьи в
условиях реализации ФГОС

Заведующий
МБДОУ

3. Актуальность работы с родителями воспитатели

4. Тематическая проверка «Взаимодействие
педагогов и родителей в сохранении
психического и физического здоровья детей

воспитатели

5. Педагогические проекты:

-  «Игры, которые лечат»

- «Сохранение и укрепление психического
здоровья дошкольника»

- «Солнце, воздух и вода – наши лучшие
друзья»

- «На прогулке мы играем и здоровье
укрепляем»

воспитатели

Срок – январь 2023 г.



Педсовет № 4

Тема «Нравственно – патриотическое воспитание дошкольников»

Цель Вопросы, мероприятия по подготовке Ответственные

Выявить состояние работы
вДО по приобщению детей
к культурно-историческим
ценностям и героическому
прошлому Отечества.

1.Проблема воспитания гражданина. Заведующий МБДОУ

2. Ознакомление детей с родным городом как
средство приобщения их к культурно-
историческому прошлому Отечества:

-особенности ознакомления с городом в
разных возрастных группах (экспресс –опрос
педагогов);

-создание среды при ознакомлении детей с
героическим прошлым Отечества (Самоотчет
воспитателей);

- формы работы с родителями по нравственно
– патриотическому воспитанию (круглый
стол);

 Обсуждение проекта решения.

Воспитатели

3. Консультации:

- Перспективное планирование работы по
патриотическому воспитанию дошкольников.

- Планирование работы по патриотическому
воспитанию вне специально организованных
занятий.

- Формы работы с родителями по
нравственно – патриотическому воспитанию
детей.

Заведующий МБДОУ,

воспитатели

4.Разработка рекомендаций для родителей
«Маршрут выходного дня»
(ознакомление с историческими и
культурными памятниками города)

воспитатели

5.Мастер-класс  «Оформление уголков города
в группах»

воспитатели

 6.Оформление тематических выставок
«Память жива»

воспитатели



Подготовка проекта решения
педагогического совета

Заведующий МБДОУ

Март  2023 г.

Педсовет № 5

Тема: «Итоговый. Анализ воспитательно – образовательной деятельности МБДОУ
№ 145   за 2022 – 2023 учебный год»

Цель Вопросы, мероприятия по
подготовке

Ответственные

Проанализировать

итоги воспитательно –
образовательной работы

Контрольно- проверочные занятия. Заведующий МБДОУ,
воспитатели

Методическая работа с кадрами и ее
эффективность. Организационно-
педагогическая работа с детьми

Заведующий МБДОУ

Анализ состояния здоровья и
физического развития детей. Медико-
педагогический контроль

медсестра

Результаты воспитательно-
образовательной работы с детьми

воспитатели

Эффективность работы по
взаимодействию с семьей

Заведующий МБДОУ

Общие выводы о деятельности ДО за
прошедший учебный год. Основные
ориентиры в работе на следующий
учебный год.

Заведующий МБДОУ

                                                                           Срок – май 2023

Педагогические часы

№

п/п

Содержание Сроки
исполнения

Ответственный

1. Индивидуальное собеседование с педагогами, сентябрь Администрация

2. Обсуждение празднования осенних
развлечений

октябрь Администрация,
музыкальный
руководитель,



педагоги.

3. Обсуждение проведения новогодних
праздников

декабрь Администрация,
музыкальный
руководитель,
педагоги.

4. Обсуждение празднования дня 8 Марта в
группах  ДО

февраль Администрация,
музыкальный
руководитель,
педагоги.

5. Обсуждение сценариев весенних развлечений
в группах

апрель Администрация,
музыкальный
руководитель,
педагоги.

8. Планирование проведения выпускного вечера апрель Администрация,
музыкальный
руководитель,
педагоги.

9. Организация выпуска детей в школу май Администрация,
музыкальный
руководитель,
педагоги.

4.2. Создание условий по повышению эффективности образовательного процесса.

№ Мероприятие Срок Ответственный

1. Педагогическое мнение:

- «Художественно-эстетическое и речевое
развитие дошкольника – основной компонент в
воспитании гражданина и патриота своей
Родины»,

-«Приобщение к культурным ценностям - основа
обновления содержания художественно-
эстетического образования»,

- «Ребенок в мире культуры»,

сентябрь

октябрь

декабрь

Заведующий
МБДОУ,
музыкальный
руководитель,
педагоги.



январь

2. Консультации:

«Требования к качеству речи педагога».

«Здоровье-сберегающие технологии в ДОУ».

«Значение художественного слова в нравственно-
патриотическом воспитании дошкольников».

«Музыка в патриотическом воспитании».

«Организация физкультурно-оздоровительной
работы в летний период».

сентябрь

октябрь

ноябрь

февраль

май

Заведующий
МБДОУ,

музыкальный
руководитель,
педагоги.

3. Обсуждение темы

«Воспитание жизненно-важных чувств и качеств
личности дошкольника».

декабрь Заведующий
МБДОУ, педагоги

4. Педагогические традиции:

- Конкурс «Осень золотая»,

-  Конкурс «Новогодняя открытка»,

- Неделя добрых дел,

- Неделя здоровья,

- Акция «Поможем птицам»,

- Конкурс рисунков «Весна пришла»

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

апрель

Музыкальный
руководитель,

педагоги, дети,
родители

5. Педагогические проекты:

- «Художники – умельцы»

- «Помогите бездомным животным»

-«Птицы самарской области»

декабрь

февраль

март

Заведующий
МБДОУ,
музыкальный
руководитель,

педагоги,
родители и дети



4.3. План работы по повышениюпрофессионального мастерства.

№ Мероприятия Срок Ответственные Результат

1. Консультация педагогов по
организации образовательной
деятельности в соответствие с
ФГОС в группах ДО

В течение
года

Воспитатели
групп

Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогов ДО

2. Организация открытых
просмотров в группах ДО

В течение
года

творческая
группа
воспитателей

Обмен опытом

3.       Обсуждение темы «Ребенок
познает предметный мир»

декабрь Заведующий
МБДОУ,
творческая
группа
воспитателей

Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогов ДОУ

4. Консультация «Речь и общение» февраль Заведующий
МБДОУ

Повышение
профессионального
уровня
воспитателей

5. Круглый стол «Развиваем речь
детей»

март Заведующий
МБДОУ,
творческая
группа
воспитателей

Повышение
профессионального
уровня молодых
специалистов

4.4. Самообразование  воспитателя

Цель: Формирование педагогической компетенции воспитателей в вопросах комплексно –
тематического планирования и создания предметно – игровой среды для разностороннего
развития воспитанников.

№
п.п.

Тема и содержание
работы

Формы работы со
слушателями

Ответственные Срок

1. Педагогические
чтения
(самообразование)
Изучение
педагогической
литературы, видео –

Подборка и выставка
методической
литературы, статей
из журналов и др.

Заведующий
МБДОУ

октябрь



презентация
«Принципы
интеграции и
комплексно –
тематического
планирования.

2. Изучение интернет –
сайтов по вопросам
организации
воспитательно –
образовательной
работы с детьми с
учетом ФГОС
(самообразование)

Сайт - экскурсии Педагоги ДО ноябрь

3.

Цикл методических
чтений

Подборка и выставка
методической
литературы, статей
из журналов

Заведующий
МБДОУ,
воспитатели

февраль

4. Вебинары, курсы -
онлайн

По усмотрению
воспитателей

Воспитатели
групп

Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогов ДОУ

5 Курсы ПК (ЦРО) По усмотрению
воспитателей(график
и темы)

Воспитатели
групп

Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогов ДОУ

V.  Дополнительные бесплатные услуги.

Организация работы кружков по интересам

№ Название Срок Ответственные

1. Кружки по интересам:

-Мониторинг по доп. услугам, с целью выявления
интересов и способностей детей.

сентябрь

Заведующий
МБДОУ



- Организовать методическое сопровождение на
основе рабочих учебных программ по направлениям
дополнительного образования

Кружки по интересам:

Художественно – эстетической направленности

· Художественный кружок «Радуга красок»
(нетрадиционные техники рисования),

· «Маленькие сказочники волшебного занавеса»
театральная студия,

· «Мастерская гномика «Умелые ручки»

Познавательно – речевой направленности

·  «Путешественники» (ознакомление со
странами, народами разных стран и их
традициями)

октябрь

в течение
года

воспитатели

VI.   Организационно– плановая работа.

6.1. Смотры – конкурсы, выставки, проекты, акции, информационные стенды.

№ Мероприятия Срок Ответственный

1. Фотовыставка «Что нам лето принесло» сентябрь воспитатели,

родители

2. Выставка рисунков «Как я провел лето» сентябрь воспитатели

3. Выставка творческих работ «Дары осени» сентябрь  воспитатели,
родители

4. Выставка открыток к Дню матери «Моей любимой
маме»

ноябрь воспитатели

5. Конкурс «Новый год у ворот». Эстетика
оформления помещений  в ожидании новогоднего
праздника

декабрь воспитатели

6. Акция «Помогите птицам» январь  воспитатели,
родители



7. Спортивный праздник «Папа и я - неразлучные
друзья»

февраль воспитатели

8. Конкурс поделок «Делаем вместе с папой» февраль воспитатели

9. Акция «Помогите бездомным животным» февраль воспитатели

10. Мини - проект «Птицы в городе» март воспитатели

11. Выставка рисунков «Весна – красна» апрель воспитатели,
родители

12. Творческие проекты «Мы любим спорт» апрель воспитатели

13. Конкурс творческих проектов «Мы встречаем лето
добрыми делами»

май воспитатели

14. Акция «Укрась кусочек планеты» май воспитатели,
родители

Заведующий
МБДОУ

15. Конкурсы по плану ДО  на летний оздоровительный
период

июнь -
август

воспитатели

6.2. Работа с родителями воспитанников  МБДОУ № 145

Цель:  Способствовать поддержке родителей как участников образовательного процесса,
через разнообразные формы работы с ними.

Способы поддержки Формы поддержки Этапы
поддержки

Информирование о
дошкольном учреждении и
программах дошкольного
образования

- Презентация дошкольного учреждения и
образовательных программ, через
информационные стенды.

- Родительские собрания (3 раза в год)

сентябрь -
октябрь

Наблюдение за ребенком в
общении и разных видах
деятельности

Разные формы организованной и
самостоятельной детской деятельности, через
индивидуальное консультирование .

постоянно

Информирование о работе
дополнительных услуг в ДО

Представление педагогов  дошкольного
учреждения на родительских собраниях.

в течение
года



Проектирование
индивидуального
образовательного маршрута
ребенка

- Выбор кружков

- Родительские собрания

- Индивидуальные консультации

-Консультирование специалистов школы

в течение
года

Включение родителей в
образовательный процесс
дошкольного отделения

- Сотрудничество с дошкольным
учреждением через  родительский комитет
ДО, педагогов.

Совместные детско-родительские праздники
и развлечения.

- Участие в проектной деятельности.

- Работа родителей в группах по заданиям.

Субботники с участием родителей – помощь
в подготовке к зимнему и летнему периоду.

в течение
года

Демонстрация достижений
ребенка

Информационные стенды                          «Вот
мы какие !»

Творческие отчеты педагогов ДО

Выставка продуктов детской деятельности:

выставки, мини-музей, фотовыставки

в течение
года

Практическая работа с родителями

Формы работы Содержание Срок Ответственные

Группа с 3-х до 5 лет

Круглый стол «А вы были когда-нибудь
маленькими?» (Тренинг
межличностного взаимодействия
родителей с детьми дошкольного
возраста)

декабрь воспитатели групп

Родительское
собрание

«Пятый год жизни – время
активного познания мира»

Помощь родителей в  реализации
детской любознательности

февраль воспитатели



-Экспериментирование с
материалами

Родительское
собрание

«Детская игра – важнейшее условие
развития ребенка».

- Роль режиссерских игр в освоении
правил хорошего тона

май воспитатели

Группа с 5 до 7 лет

Родительское
собрание

Развитие познавательной
активности и интересов
дошкольников через участие в
разрешении проблемных ситуаций

декабрь воспитатели

Семинар –
практикум

Игра - тренинг

«Научим детей основам
безопасности жизни»

- Трудовое воспитание
дошкольника.

январь воспитатели

Родительское
собрание

«Готовим детей к школе. Что это
значит?»

- Роль родителей для создания
интереса к перспективному
школьному обучению.

-«Игры ума» -  для развития
интеллектуальной активности детей

март воспитатели

Семинар -
практикум

«Развитие интереса и любви к книге
– важнейшая задача воспитания
детей»

апрель воспитатели

Родительское
собрание

В семье будущий первоклассник»

- «Наши достижения при выпуске
детей из дошкольного учреждения в
мир школьной жизни».

май

воспитатели,
специалисты

6.3. Работа с социальными партнерами.



Название мероприятия Ответственные

1.Познавательное направление:

-Библиотека -1 раз в квартал по плану

Художественно – творческое направление:

-Театр кукол – спектакли по плану

Оздоровительное направление:

- спортивная школа №10

воспитатели

2. Посещение детьми: музеев, театров, филармонии,
культурно – массовых и спортивных мероприятий города.

Участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах,
фестивалях.

воспитатели, родители

6.4. План работы  по профилактике дорожно-транспортного травматизма

№ Содержание работы Срок Ответственный Результат

Организационно – методическая работа

1. Консультация для
воспитателей
«Организация работы с
детьми по безопасности
дорожного движения»

август-
сентябрь

Заведующий
МБДОУ

сообщение

2. Оформление уголков
безопасности дорожного
движения в группах

август-
сентябрь

воспитатели групп Уголки по ПДД
в группах

3. Разработка перспективных
планов работы по ПДД в
группах

сентябрь воспитатели групп Планы работы
по ПДД

4. Пополнение
методического и
дидактического комплекта

в течение года воспитатели групп Фонд детской
литературы о
дорожной



по ПДД:

- пополнение фонда
детской литературы о
дорожной азбуке;

- разработка сценариев
развлечений для детей по
безопасности дорожного
движения;

-приобретение плакатов по
ПДД

азбуке.

Сценарии
развлечений.
Конспекты
занятий по
ПДД,
презентации.

5. Оперативный контроль
«Работа педагога по
формированию у детей
знаний по ПДД.

ноябрь Заведующий
МБДОУ

 Отчет
воспитателей

6. Проведение проверки
знаний детьми правил
«Дорожной азбуки»

май воспитатели групп Тесты,
вопросники

Работа с детьми

1. Целевые прогулки:

-  к школе, в сквер, на
площадь Славы

1 раз в месяц

воспитатели групп Планы
проведения
прогулок

2. Организация и проведение
игр по ПДД в группах

ежемесячно воспитатели групп Различные виды
игр

3. Чтение детской
литературы по ПДД

в течение года воспитатели групп Беседа по
прочитанному
материалу

4. Совместная деятельность с
детьми по ПДД:

"Профессия -водитель"
"Мы пассажиры"

"Мы знакомимся с улицей"

"Мы - пешеходы"

октябрь

воспитатели групп Планы бесед

5. Организация НОД по ПДД в течение года воспитатели групп Планы НОД



в группах

6. Выставка детских работ и
рисунков по теме:
"Правила дорожного
движения"

март воспитатели групп Выставка
детских работ и
рисунков

7. Проведение практических
занятий с детьми старшего
дошкольного возраста на
перекрестке улицы
Самарской

апрель, май воспитатели групп Конспекты
занятий

8 Просмотр фильмов о
безопасности движения на
дороге.

в течение года воспитатели групп Диск с
фильмами по
теме

Работа с родителями

1. Консультации: "Знайте
правила движения как
таблицу умножения", "Как
переходить улицу с
детьми?"

сентябрь воспитатели групп Консультации

2. Оформление папок -
передвижек "Будьте
внимательны на улице",
"Выполняем правила
дорожного движения",

"Внимание - дети!",

"Безопасность наших
детей"

в течение года

воспитатели групп Папки -
передвижки

6.5. План работы по правилам пожарной безопасности

№ Содержание работы Сроки Ответственные

Организационная работа

1. Разработка и составление планов  мероприятий
по правилам пожарной безопасности

воспитатели

2. Внесение в предметно - развивающую среду
наглядного познавательно - обучающего

в течение года воспитатели



материала групп

3. Информационно- просветительская работа с
педагогами и родителями воспитанников

в течение года воспитатели

4. Инструктаж сотрудников по плану Заведующий

Работа с детьми

1. Экскурсия в городскую пожарную часть, встречи
с пожарниками

по плану Заведующий
МБДОУ,
воспитатели

2. НОД с детьми:

"Спичка"

сентябрь

воспитатели
групп

"Пожарные, на помощь" октябрь

"Ни ночью, ни днем не балуйтесь с огнем" ноябрь

"Чем опасен дым?" декабрь

"Один дома" февраль

"В мире электроприборов" март

"Безопасность в помещении" апрель

"Люди огненной профессии" май

"Сбережем наши леса от пожаров" июнь

3. Викторина "Пожарная безопасность" август воспитатели

4. Ознакомление с художественной литературой с
последующим обсуждением

в течение года воспитатели

5. Обсуждение проблемных ситуаций в течение года воспитатели

6. Изобразительно- творческая деятельность (лепка,
рисование, работа с природным материалом)

в течение года Воспитатели

Взаимодействие с семьей

1. Оформление папок - передвижек "Пожарная
безопасность"

декабрь, июнь воспитатели



2. Участие родителей в создании условий
предметно-развивающей среды, подготовке и
проведении познавательных занятий и экскурсий

по плану Заведующий
МБДОУ
воспитатели

6.6 План работы по антитеррору

№ Мероприятия Сроки Ответственный

1. Усилить пропускной режим в течение года все сотрудники

2. С детьми проводить занятия по охране
безопасности жизнедеятельности

согласно
перспективным
планам
воспитателей

воспитатели

3. Проводить тренировочные мероприятия с
детьми и персоналом по отработке действий при
ЧС

сентябрь,
ноябрь, май

Заведующий
МБДОУ,
воспитатели

4. Принимать дополнительные меры по усилению
безопасности в период проведения праздничных
и культурно - массовых мероприятий

в период
проведения
мероприятий

Заведующий
МБДОУ

6.7. План работы по экологической деятельности и охране окружающей среды

№ Мероприятия Сроки
проведения

Ответственные

1. Проведение интегрированных и
экспериментально - исследовательских
занятий по окружающему миру:

· "Знакомство со свойствами снега",
· "Удивительные кристаллы соли",
· "Волшебный воздух",
· "Ветер - невидимка",
· "Вода - волшебница",
· "Тайны звездного неба",
· Превращение белой снежинки в

цветную льдинку,
· "Ребенок и мир минералов"

в течение года

воспитатели

2. Проведение экологических игр:

· "Песок может двигаться"

в течение года воспитатели



· "Тонут - плавают"
· Песочные часы"
· Соль растворяется в воде

3. Разучивание экологических песен (про
снежинки, зверей, растения, про солнце, ветер
и др.)

в течение года музыкальный
руководитель

4. Чтение художественной литературы на
экологические темы

в течение года воспитатели

5. Конкурсы рисунков:

· "Осенний листопад"
· "Весна в лесу"

сентябрь, март воспитатели

6. Акция "Помоги бездомным животным"
(4 октября  -Всемирный день защиты
животных)

октябрь воспитатели

7. Экологические посиделки "Земли моей лицо
живое"                                                            (12
ноября -Синичкин день)

ноябрь воспитатели

8. Конкурсы чтецов:

· "Стихи о зиме",
· "Стихи про животных"

декабрь,

август

воспитатели

9. Конкурс рисунков "Домашние любимцы"
(1 марта - Всемирный день кошек)

март воспитатели

10. Развлечение "Вестники радости и весны"
посвященное "Международному дню птиц"

апрель музыкальный
руководитель,

воспитатели

11. Акция "Берегите воду"
(22 марта - Всемирный день охраны водных
ресурсов)

март воспитатели

12. Цикл познавательных занятий :

· "Пусть будет прекрасной земля",
· "Мы в ответе за планету

(22 апреля- Международный день
Земли)

март - апрель

воспитатели



13. Цикл занятий познавательного вида по
экологии, посвященных дням защиты
окружающей среды от экологической
опасности

(15 апреля - 5 июня)

· Развлечение "Экологический марафон"
(12 мая - День экологического
образования),

· Конкурс рисунков "Зеленая планета
глазами детей"
(5 июня - Всемирный день охраны
окружающей среды, День эколога)

май

июнь

воспитатели

14. Выставка детских рисунков "Первые цветы"
(19 апреля - День подснежника)

апрель воспитатели

15. -посадка рассады цветов май воспитатели,

родители

16. Праздник, посвященный Всемирному дню
защиты детей

· Физкультурное развлечение "Здоровые
дети на чистой планете";

· Конкурс рисунков на асфальте "Мир в
котором я живу"

июнь Заведующий
МБДОУ   муз.
Руководитель,
воспитатели

План мероприятий по патриотическому воспитанию

Направления

работы

Форма
мероприятия

Тема Сроки Ответственные

Взаимодействие с
детьми

Тематические
беседы

1.Беседа «Мой
родной город
Самара»

2. Беседа «Моя
страна»

3. Беседа «Быт и
традиции
русского народа»

4. Беседа
«Народные

сентябрь

октябрь

ноябрь

воспитатели



промыслы»

5. Беседа
«Защитники
земли русской»

6. Беседа «День
Победы

декабрь

февраль

май

Выставки,
конкурсы
детского
творчества

Конкурс рисунков
«Мой родной
город»

Конкурс рисунков
«Мы за мир»

сентябрь

апрель

воспитатели

Праздники,
развлечения

Физкультурное
развлечение
«Будем в армии
служить»

Возложение
цветов к Вечному
огню, беседы о
войне

февраль

май

 воспитатели,
музыкальный
руководитель

Сотрудничество с Оформление Изготовление Апрель воспитатели



родителями стендов плаката для
родителей «Никто
не забыт, ничто не
забыто»

Оформление
фото- газеты «Мы
помним, мы
гордимся»

февраль

Взаимодействие с
педагогами

Консультации «Музыка в
патриотическом
воспитании»

«Значение
художественного
слова в
нравственно –
патриотическом
воспитании
дошкольников»

февраль

май

музыкальный
руководитель,
воспитатели

Оформление
уголков для
родителей

Папка – пере-
движка «Наши
земляки в

 годы войны»

май воспитатели

VII. Контрольная деятельность ДО.

7.1. Контроль за организацией питания.

Содержание

работы

Срок контроля

Анализ выполнения норм продуктов питания ежемесячно

Ведение документации по организации питания ежемесячно

Хранение продуктов, их соседство ежемесячно

Персонал, санитарные книжки 2 раза в год

Санитарное состояние пищеблока 1 раз в неделю



Организация питания в группе ежедневно

Режим питания ежедневно

Закладка продуктов Бракеражная
комиссия -
ежедневно

Бракераж готовой и сырой продукции ежедневно

Соблюдение перспективного меню ежедневно

VIII. Административно – хозяйственная деятельность.Инструктаж по  ОТ и  ТБ.

Административно – хозяйственная работа

№ Сроки Содержание работы Ответственный

1. В течение года

август-сентябрь

Административная работа

1. Приказы по основной деятельности,
регламентирующие деятельность
МБДОУ № 145 в 2022-2023 учебном
году.

2. Комплектование

3. Родительская плата за содержание
ребенка в МБДОУ.

4. Инструктажи

· поОТ, ПБ, ЧС;
· по охране жизни и здоровья

детей;
· при поступлении на работу;
· другие, со всеми категориями

работников;
· контроль за выполнением

инструкций.

5. Заключение договоров:

· родительских договоров;

·  Подготовка статистического

- заведующий
МБДОУ

- заведующий
МБДОУ

- воспитатели

- заведующий
МБДОУ

- заведующий
МБДОУ



отчета по форме № 85-к,

6. Анализ

· Состояния документации
воспитателей.

· медицинской
· посещаемости
·  заболеваемости
· питания: объем закупок, снятие

остатков, контроль за выходом
готовых блюд, 10- дневное
меню

7. Общее собрание коллектива

· общие вопросы
· изучение и проработка с

коллективом нормативно –
правовых документов
вышестоящих организаций

Хозяйственная работа

1. Провести ремонтные работы

2. Приобретение:

· Наглядный, игровой,
дидактический материал и
пособия

3. Оформление

· Предметно – развивающей
среды в группах

4. Организация новогодних
утренников:

· установка елки,
· обеспечение охраны жизни и

здоровья детей
· обеспечение пожарной

безопасности,
· пополнение новогодних

-заведующий
МБДОУ

заместитель
директора по УВР

воспитатели

воспитатели

заместитель
директора по УВР

воспитатели



украшений.

5. Весенние работы:

· проведение субботников,
· благоустройство территории,
· разбивка цветников, клумб.

7. Подготовка МБДОУ к летнему
оздоровительному периоду:

· обновление уличного
оборудования,

· обновление выносного
оборудования,

· благоустройство территории.

- заведующий
МБДОУ

-воспитатели

-воспитатели,

-муз.руководитель,

- заведующий
МБДОУ


