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Введение 

Развитие-этоцеленаправленный,закономерный,непрерывныйинеобратимый 

процесс перехода учреждения в качественно новое 

состояние,характеризующеесяразноуровневойорганизацией,инновационнойнаправл

енностью и постоянно увеличивающимся потенциалом роста. Этотпроцесс 

сложный и длительный, требующий организации, 

согласованностидействийвсехсотрудниковучреждения,контролянадпромежуточны

мирезультатами. 

Программаразвитиямуниципальногобюджетногодошкольногообразовательног

оучреждения«Детскийсад№ 145 »городскогоокругаСамара(далееПрограмма)-

этосистемадействийдлядостиженияжелаемогорезультатаразвитияучреждения.Прог

рамманаправленанаповышениекачества воспитания и обучения в МБДОУ 

«Детский сад № 145 » г.о.Самара ипредполагает активное участие всех участников 

педагогического процесса веереализации-

руководителейобразовательнойорганизации,педагогов,детейиих родителей. 

Основноепредназначениепрограммы 

- Определениефакторов,затрудняющихреализациюобразовательной 

деятельностиБюджетногоучреждения, ифакторов,представляющих большие 

возможности для достижения поставленныхцелейразвитияДОУ. 

-Построениецелостнойконцептуальноймоделибудущегодошкольногоучреждения, 

ориентированногона обеспечение равныхвозможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в 

периоддошкольногодетствавобразовании,развитии,поддержаниииукрепленииздоро

вья 

- Определениенаправленийисодержанияинновационнойдеятельности у   

учреждения 

-Формированиесбалансированногоресурсного(нормативно-правового, 

научно-

методического,кадровогоифинансового)обеспечения,сопряжениеегосцелямиидейст

виямидеятельностиДОУ. 

 - Обеспечениеусловийдлянепрерывногоповышенияпрофессионализма 



всехсубъектовобразовательнойикоррекционно-образовательной 

деятельности ДОУ. 



- Формированиесбалансированногоресурсного(нормативно-правового,научно-

методического,кадровогоифинансового)обеспечения,сопряжениеегосцелямиидейст

виямидеятельностиДОУ. 

 - 

Обеспечениеусловийдлянепрерывногоповышенияпрофессионализмавсехсубъектов

образовательнойикоррекционно-образовательнойдеятельности ДОУ. 

Качественныехарактеристикипрограммы 

Актуальность-

программаориентировананарешениенаиболеезначимыхпроблемдлябудущей(перспе

ктивной)системыобразовательногоивоспитательно-

образовательногопроцессадетскогосада. 

Прогностичность-даннаяпрограммаотражаетвсвоихцеляхипланируемых действиях 

не только настоящие, но и будущие требования 

кдошкольномуучреждению.Нарядусэтимпросчитываютсяириски,возникновение 

которых возможно при реализации программы, намечаетсясоответствие программы 

изменяющимся требованиям и условиям, в которыхонабудетреализоваться. 

Рациональность - программой определены цели и способы 

получениямаксимальновозможныхрезультатов. 

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие 

междужелаемымивозможным,т.е.междуцелямипрограммыисредствамиихдостижен

ий. 

Целостность-наличиевпрограммевсехструктурныхчастей,обеспечивающих 

полноту состава действий, необходимых для достиженияцели (проблемный анализ, 

концептуальные положения и стратегия развития,пландействий и 

предполагаемыерезультаты). 

Контролируемость-

впрограммеопределеныконечныеипромежуточныецелиизадачи,которыеявляютсяиз

меримыми,сформулированыкритерииоценкирезультатовразвитияДО 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы 

ипланируемых способов их достижения с законодательством 

федерального,региональногои местного уровней. 



Индивидуальность-

программанацеленанарешениеспецифических(неглобальных)проблемДОУпримакс

имальномучетеиотраженииособенностейдетскогосада,запросовипотенциальныхвоз

можностейпедагогическогоколлектива,социумаиродителей. 

 

РаботанадПрограммойразвитиясостоялаизнесколькихэтапов: 

- анализвнешнейсреды(тенденцийсоциально-

экономическогоразвитияобщества,образовательнойполитикифедерально

гоирегиональногоуровня,социальногозаказамикросоциума),формулиров

аниеконсолидированногосоциальногозаказадошкольномуобразованию; 

- 

анализвнутреннейсреды(соответствиедеятельностиДОУсоциальномуза

казу, т.е.выявлениесильныхислабыхсторон); 

- разработка концепции образовательного учреждения (миссии 

ифилософииДОУ,образпедагога,образвыпускникаДОУ); 

- определениестратегическихцелейизадач; 

- разработкасоциально-педагогическихпроектов. 
 

Программа развития: Управленческий документ, концептуально определяющий 

стратегические и тактические цели, задачи, способы (механизмы) их реализации.  

 

Программа предназначена: 

- для администрации и педагогических работников ДОУ; 

- для воспитанников и родителей; 

- для руководящих и педагогических кадров образовательного пространства; 

- для социальных сообществ, заинтересованных в развитии системы образования.



Раздел1.ПаспортПрограммы 
 

1 Наименован
иеПрограм
мы 

Программа развития муниципального 
бюджетногодошкольногообразовательногоучрежден
ия«Детскийсад№145»городскогоокругаСамара 

2. Основанияд
ляразработ
киПрограм
мы 

Нормативно-
правовыедокументыфедерального,региональ
ного,муниципальногоуровней: 

Конвенция о правах 
ребенка;КонституцияРоссийскойФед
ерации; 
Федеральныйзаконот29 декабря2012года№ 273-ФЗ 
«Об образовании» в Российской 
Федерации;Постановление   Главного
 государственногосанитарноговрачаРоссийск
ойФедерацииот15мая2013г.№26г.Москва«Обутвержд
енииСан-ПиН2.4.1.3049-13  «Санитарно-
эпидемиологическиетребованиякустройству,содержан
июиорганизациирежима работы в 
  дошкольных 
 образовательныхорганизациях». 
ПриказМинистерстваобразованияинаукиРФот30.08.20
13г.№1014«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосу
ществленияобразовательнойдеятельностипоосновным
общеобразовательнымпрограммам–
образовательнымпрограммамдошкольногообразовани
я» 
• ФГОС ДОутвержденный приказом Приказ № 17-
одот17.01.2014«Ореализациифедеральныегосударстве
нныеобразовательныестандартыдошкольногообразова
ния» 
«КонцепцияФедеральнойцелевойпрограммыразвития
образованияна2016—
2020годы»(утвержденаРаспоряжениемправительства2
9.12.2014года(№2765-р); 
Федеральнаяцелеваяпрограммаразвитияобразованиян
а 2016-2020 годы (утверждена
 ПостановлениемПравительства РФ от 
23.05.2015г. Приказ № 497);Национальная доктрина
 образования РоссийскойФедерации 
до2025года(утвержденаПостановлениемПравительств
аРФот04.10.2000 №751); 
План мероприятий («дорожная карта») «Изменения 
вотрасляхсоциальнойсферы,направленныенаповышен
иеэффективностиобразованияинауки» 
(утверждёнРаспоряжениемПравительстваРФот30.04.2
014№722-р); 



  РаспоряжениеПравительстваРФот8декабря2011г. 
№2227-
ро«СтратегииинновационногоразвитияРФнапериод 
до2020 г.» 

3. ЗаказчикПр
ограммы 

ДепартаментобразованиягородскогоокругаСамара 

4. Основныера
зработчики 
Программы 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 145» 
г.о.СамараИванова Ирина Геннадьевна 

5. Основныеис
полнителип
рограммы 

Администрация МБДОУ «Детский сад № 
145»г.о.Самара; Педагогический совет 
Бюджетногоучреждения; Сотрудники ДОУ; 
Родители (законныепредставители). 
Социальныепартнёры 

6. ЦельПрогр
аммы 

ОбеспечитьусловиядляфункционированияДОУкакот
крытого, современного учреждения 
реализующегокачественные образовательные 
услуги, 
максимальноудовлетворяющиесоциальныйзаказгосу
дарстваи 
родительскогосообществаДОУ. 

7. ЗадачиПрог
раммы 

Модернизация системы управления 
ДОУ;Обновлениеирасширениематериально-
техническойбазы ДОУ в соответствии с 
требованиями времени иинновационными задачами 
работы коллектива;Сохранение качества воспитания 
и образования вДОУ; 
Повышениеэффективностииспользованиясредствин
форматизации в образовательном 
процесс;Использование возможностей 
сетевоговзаимодействия и интеграции в 
образовательномпроцессе; 
Введение дополнительного образования, 
каксовокупностиуслуг,доступныхдляширокихгруп
пвоспитанников; 
Совершенствование содержания и 
формвзаимодействиядетскогосадаисемьисучётоминд
ивидуальных особенностей и 
потребностейродителейвоспитанников. 

8. Срокиреал
изацииПрог
раммы 

Программа разработана на 2019 - 2023 годы и 
будетреализованавтри этапа: 
I этап (подготовительный) январь 2019 г.- 
сентябрь2019г. 
Цель: подготовить ресурсы для 
реализацииПрограммыРазвития 



  II этап (реализации) сентябрь 2019 г.- сентябрь 
2023г. 
Цель:практическаяреализацияПрограммыРазвития 

  IIIэтап(обобщающий)сентябрь-декабрь2023г. 
Цель:выявлениесоответствияполученных 
результатов по основным направлениям 
РазвитияДОУпоставленнымцелями задачам 

9. Объем 
иисточники
финансиров 
ания 

1.Бюджетныесредства 

10. Ожидаемые
конечныере
зультатыре
ализацииП
рограммы 

Соответствиеобразовательномузаказуобщества;С
истема управления ДОУ будет 
соответствоватьтребованиямсовременности; 
Обновлённаяструктураисодержаниеобразованиячере
з реализацию инновационных, в том 
числездоровьесберегающихтехнологий; 
Кадровоеобеспечение,соответствующеес
овременнымтребованиям; 
Разработана единая медико-психолого-
педагогическаясистемасопровожденияребёнка; 
Оздоровлениедетейсучётомихиндивидуальныхвозмо
жностей, в том числе детей с ОВЗ,воспитанников; 
Успешное усвоение выпускниками 
ДОУобразовательнойпрограммышколы–
100%;ихсоциализацияв условиях школы – 
100%;индивидуализацияобразования; 
Родители ДОУ будут 
непосредственнымиучастниками воспитательно-
образовательногопроцесса; 
Обновлённая система социального 
партнёрства;Широкийспектрвариативныхформдополн
ительногообразованиядетейвДОУ; 
Модернизированнаяматериально-
техническаябазаДОУ. 

11. Системаорг
анизациико
нтроляреали
зацииПрогр
аммы,перио
дичностьотч
ета 

КонтрользаходомреализацииПрограммыосуществляет
администрацияДОУ.Результатыконтролябудутидосту
пныдлявсехучастниковобразовательногопроцесса.Вэк
спертизекачествамероприятийреализуемойПрограммы
будутучаствоватьадминистрация,педагогиДОУипредс
тавители  родительского  сообщества.  В  ходе 
контроляреализацииэтаповПрограммыбудут 



 исполнителе
й, 
срокпредост
авленияотч
етныхматер
иалов 

использоваться педагогические методы 
отслеживаниярезультативностидеятельностивсехучаст
никовобразовательногопроцесса,путемсбора,обработк
и,анализа статистической, справочной и 
аналитическойинформациииоценкидостигнутыхрезул
ьтатовспериодичностью 1 раз в год (в конце учебного 
года).Полученныеданныебудутоформлятьсяввидеанал
итического отчёта о
 результатахсамообследованияД
ОУсобязательнымегоразмещением на официальном 
сайте ДОУ в срок 
непозднее20апрелятекущегогода.Полученныерезульта
ты будут служить основанием для 
внесения(принеобходимости)корректировочныхпопра
вокв 
планреализацииПрограммы. 

 

2.Информационнаясправка 
 

1. Полное 

наименование

ДОУ 

муниципальное  бюджетное 
 дошкольноеобразовательное
 учреждение «Детский сад 
№ 145»городскогоокругаСамара 

2. Адрес 443100,г.Самара, ул. Самарская, дом 270 

3. Адресаосуществл
ениямест
 уставной
деятельности 
ДОУ 

443100г.Самара,Самарская, дом 270 

4. Учредитель муниципальноеобразованиегородскойокругСама
ра 
ФункциииполномочияучредителяосуществляетА
дминистрациягородскогоокругаСамара,находяща
ясяпоадресу:443010г.Самара,ул.Куйбышева,137. 

5. Предметдеят
ельностиДО
У 

Реализацияосновнойобщеобразовательнойпрогра
ммы дошкольного образования; 
присмотриуходзадетьмиввозрастеоттрёхлетдо 
прекращенияобразовательныхотношений. 

6. Виддеятельности - охранажизнииукреплениефизическогоипсихич
ескогоздоровьявоспитанников; 
- обеспечение познавательно-
речевого,социально-личностного, 
 художественно- 



эстетического и физического развития 



  воспитанников; 
- воспитаниесучетомвозрастныхкатегорийдетей 
гражданственности, уважения к правам 
исвободамчеловека,любвикокружающейприроде,
Родине,семье; 
- взаимодействиессемьямидетейдляобеспечения
 полноценного развитиявоспитанников; 
- оказаниеконсультативнойиметодическойпомощ
иродителям(законнымпредставителям)повопроса
мвоспитания,обученияиразвитиядетей; 
- организацияоздоровительныхмероприятий,оказ
ание профилактической
 помощивоспитанникам. 

7. Лицензия № 7084 от 22.03.2017года,бессрочная 

8. ОГРН 1026300963677 
 

9. ИНН 6375702283 

10. Телефон (846)3375078 

 

11. Сайт http://www.детсад145.рф 

12. Почта sadik.145@mail.ru 

 

Состояниематериально-

техническойбазыисодержаниезданийдетскогосадасоответствует целям и задачам 

образовательного учреждения, санитарнымнормами пожарнойбезопасности. 

МБДОУ «Детский сад № 145» г.о. Самара расположен в на первом этаже жилого 6-ти 

этажного жилого здания,  является встроенным 

помещением.Плановаянаполняемостьвоспитанниковрассчитананадве  

группыдлядетей ввозрастеот3-х до7 лет. 

ВБюджетномучрежденииимеются:игровые,приемныепомещения, 

кабинетзаведующего, кабинет бухгалтера,пищеблок,складскиепомещения. 

Групповые  помещения   оборудованы   современной   мебелью.   Вкаждой 

возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активногои 

целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: 



игровой,двигательной,изобразительной,театрализованной,конструктивной,познават

ельнойит.д.Расположениемебели,игровогоидругогооборудованияотвечаюттребован

иямтехникибезопасности,санитарно-

гигиеническимнормам,физиологиидетей,принципамфункциональногокомфорта,поз

воляетдетямсвободноперемещаться. 

 

№ 

п/п 

ТСО Количество 

1 музыкальныйцентр 2 

2 компьютеры 2 

3 принтер 2 

4 МФУ 1 

5 фортепиано 2 

Своей территории детский сад не имеет. Прогулка осуществляется на дворовой 

территории, которая  имеет  оборудованную площадку содержащую : песочницу, 

спортивный игровой комплекс, малые архитектурные формы ( горка, автомобили, 

домики, скамейки, столы).В достаточном количестве имеется методическая 

литература, учебно – наглядные пособия для обеспечения воспитательно – 

образовательного процесса. 

 

В период с 2015 по 2019 гг. были проведены следующиевидыработ: 

 
№п 

/п 

Видыработ Местопроведения Источник 

финансирования 

1 Капитальныйремонт  Покраска фасада 
здания 

За счет Фонда 
капитального 
ремонта 

    

    

    

    
    



    

   

2. Покраскастен Групповые 

помещения; 

Холл 

внебюджетные

средства 

   

3. Установка системы 

видеонаблюдения 

Назданиях 
инапрогулочную 
площадку 

бюджетные 

средства 

5 Установка

ГГС 

системы Взданиях бюджетные

средства 

6 Установка 

доступа 

контроля Взданиях инаулице внебюджетные 

средства 

 
Такимобразом,вБюджетномучреждениисозданыдостаточныеусловиядлярешенияследующ

их задач: 

- обеспечениевоспитания,образования,оздоровлениядетей; 

 

- осуществлениесанитарно–

гигиенических,профилактическихиоздоровительныхмероприятий 

ипроцедур; 

- охранажизнииздоровьядетей; 

- обеспечение интеллектуального, личностного и

 физическогоразвитияребёнка; 

- приобщениедетейкобщечеловеческимценностям; 

- 

взаимодействиессемьёйдляобеспеченияполноценногоразвитияребёнк

а; 

- заботаобэмоциональномблагополучиивоспитанников; 



- 

осуществлениекомплексамер,направленныхнаукреплениездоровьядет

ей,физическое,интеллектуально–личностное,художественно–

эстетическоеразвитиевоспитанников. 

Материально- техническоеобеспечение 
 

муниципальноедошкольноеобразовательноеучреждение«Детскийсад 

           № 145 »городскогоокругаСамара. 
 

Назначение Функциональное 
использование 

Площадь Оборудование 

Групповыек
омнаты 

Игровыек

омнатыГр

уппа№1Гр

уппа№2 

 

Для 
организациивоспи
тательно –
образовательно 
гопроцесса. 

 
58,4м2 

56,8м2 

 

Столы, стулья, 
шкафыдля игрового 
материала,игровое 
оборудование,спортивно
еоборудование, шкаф 
дляхранения 
методическойлитературы 
и материаловпо 
образовательнойдеятельн
остиидр. 

Спальная 
комната–1 

Группа№2 

 

 

 

 

 

Для 
организацииднев
ного 
снавоспитанник
ов. 

 

13,0 м2 

Кроватипоколичествув
оспитанников. 

Пищеблок 

Кладовая 

 

 

Для 
приготовления и 
раздачи готовой 
продукции 

13,0  
 
3,0 

Электрические плиты, 
столы для разделки 
сырой продукции, 
столы для готовой 
продукции, 
электрическая 
мясорубка, 
холодильники для 
хранения сырой 
продукции, моечные 
ванны из 



нержавеющей стали, 
весы для взвешивания 
сырой и готовой 
продукции, стеллажи 
для хранения 
инвентаря и др. 

 

 

РежимработыДОУ 

ДеятельностьДОУврежимеразвития—

целенаправленный,закономерный,непрерывныйинеобратимыйпроцесспереходаучреждени

явкачественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой организацией, 

культурно – творческой направленностью и использованием постоянно  расширяющегося 

потенциала развития. 

Детскийсадработаетспонедельникапопятницус7.00до19.00.Гибкостьрежима 

проявляется к детям, посещающим музыкальную школу, спортивныесекции, 

художественные школы. Продолжительность занятий от 15до30минут, среднее их 

количество от 1 до 3-х в соответствии с требованиями кмаксимальнойнагрузке. 

Обеспечениебезопасности 

1. В детском саду разработан паспорт

 безопасности(антитеррористическойзащищенности), 

2. ИмеетсяДекларацияпожарнойбезопасности. 

3. Вдетскомсадуустановлена«тревожнаясигнализация»,автома

тическаяустановкапожарной сигнализации. 

4. ВДОУведутся

 мероприятияпособлюдениюправилпожарнойбезопасностии 

ПДД. 

5. ПедагогиДОУпроводятсдетьмимероприятияпоОБЖ. 
 



Условияпитания 

Обязательнымусловиемнормальногоростаребенка,егогармоничногофизическогои

нервно–психическогоразвитияявляетсяорганизацияполноценного питания. 

Организация питания в МБДОУ «Детский сад №145»г.о. Самара основана на 

требованиях СанПиНа2.4.1.3049-

13Устройство,оборудование,содержаниепищеблокадетскогосадасоответствуе

тсанитарным правилам к организации детского общественного 

питания.Вучреждении разработано десятидневное меню с учетом 

среднесуточных нормпитания для детей от 3 до 7 лет (ссылка на меню и 

нормы питания) Режимпитания детей включает в себя завтрак, 2-й завтрак, 

обед, полдник и ужин.Объем пищи и выход блюд соответствуют возрасту 

ребенка. Для 

контроляорганизацииикачествапитаниявдетскомсадусозданаБракеражнаяком

иссия.Вцеляхпрофилактикипищевыхотравленийиострыхкишечных 

заболеванийработникипищеблокастрогособлюдаютустановленныетребованияктехноло

гическойобработкепродуктов, правилличнойгигиены: 

• Периодическиемедицинскиеосмотрыперсоналапищеблока 

• Ежедневныеосмотрыперсоналапищеблока 

• Поступлениепродуктовпитанияипродовольственногосырьятолькоссопрово

дительнойдокументацией 

• Ежедневноеведениежурналаскоропортящихсяпродуктовсуказаниемсроковг

одности иреализации продукции и др. 

• Содержаниевисправномсостояниихолодильногооборудования,соблюдени

е товарного соседства продукции, с регистрацией температуры вжурнале 

• Необходимаяитщательнаяобработкапродуктовпитания:мяса,яиц,фруктови

овощейидр.всоответствиисутвержденнымиинструкциями 

• Бракеражнойкомиссиейежедневноведетсяконтрольприготовленияибракера

жготовой пищи 

• Используются безопасные моющие средства и дезинфицирующие 

средстваприобработкеоборудования,инвентаряимытьепомещенийпищеблок

а 

 



 



Социальныйпаспортсемейвоспитанников 

Посоциальномусоставупреобладаетполнаясемья–75%,неполная–24%, 

Высшееобразованиеимеют–49%родителей,средне-специальное–41%,средне– 

10%. 

Поколичественномусоставудетейвсемье:1ребенок–65%,2ребенка–

25%,3ребенка– 10%. 

Такимобразом, можноговорить отенденцияхв развитии современнойсемьи: 

• повысилсяобразовательныйуровеньсемей; 

• увеличиваетсяколичестводетейвсемьях; 

Сцельюсозданияединогообразовательногопространстваразвитияребенкавсемье

иДОУразработанатехнологияработысродителями,котораявключаетвсебя: 

1. Адаптационныйпериод:знакомствосДОУ(договор,экскурсия,знакомс

твоспрограммой). 

2. Выявлениепотребностей,интересовивозможностейсемьи.Разработкаси

стемымероприятийиподбордифференцированныхформработы. 

3. Реализацияобщихмероприятий:школапсихолога,совместныепраздн

ики,родительскиесобрания,обустройствоучастковипомещенийдетскогосада. 

Структура и органы управления МБДОУ "Детский сад № 145 " 
г.о.Самара. 

 

 №п

./п 

Наименованиео
рганасамоуправ
ления 

Компетенция состав 
Графикпро
ведения 



 
 

 

1. Общеесобра

ниеработни

ковБюджетн

огоучрежде

ния 

Избраниепредстав

ителей вСовет 

Бюджетногоучреж

денияпрямым 

открытымголосова

нием,определение 

срокаего 

полномочий,избра

ниепредставителе

й вкомиссию 

поурегулированию

споров 

сучастникамиобра

зовательныхотнош

енийБюджетногоу

чрежденияпрямым 

открытымголосова

нием. 

 
УтверждениеК

оллективногод

оговора; 

 
Рассмотрение

спорных 

иликонфликт

ныхситуаций, 

касающихся 

Все 

работникиБюд

жетногоучреж

дения. 

 
ПредседательО

бщегособрания

работниковБюд

жетногоучрежд

ения –

воспитательМа

лютова 

Наталья 

Александровна 

 
СекретарьОб

щегособрани

яработников

Бюджетного

учреждения -

воспитатель

Пушина 

Светлана 

Тастимировн

а 

Не 

режедвух 

раз вгод 



  отношений 

междуработникам

иБюджетногоучре

ждения; 

 
Представлениепеда

гогических 

идругих 

работниковк 

различным 

видампоощрений; 

 
Принятие 

Правилвнутреннег

отрудовогораспоря

дкабюджетногоучр

еждения;Принятие

Положения 

одоплатах 

инадбавках, 

иныхлокальныхнор

мативныхактов 

  

2. СоветБюдж

етногоучре

ждения 

Определяетосновны

енаправления 

иперспективыразви

тия, 

принципыраспредел

ения 

средствнатекущий 

Состоит из 

пятичленов: 

двапредставите

ляот 

работниковБюд

жетногоучрежд

ения: 

(секретарь 

Не 

режедвух 

раз вгод 



  период; 

Утверждаетплан 

развитияБюджетног

оучреждения,высту

пает синициативой 

иподдерживаетобщ

ественныеинициати

вы 

посовершенствован

июобразовательног

о 

ивоспитательногопр

оцесса;Рассматрива

етвопросы, 

связанныес 

привлечением 

дляосуществленияд

еятельности,предус

мотреннойУставом

Бюджетногоучрежд

ения,дополнительн

ыхисточниковфина

нсовых 

иматериальныхсред

ств;Согласовываетп

ередачув аренду 

имущества 

СоветаБюдже

тногоучрежде

ния),(член 

СоветаБюдже

тногоучрежде

ния) 

идвапредстави

теляот 

родителей 

:(председатель

СоветаБюдже

тногоучрежде

ния),(член 

СоветаБюдже

тногоучрежде

ния). 

 
Заведующийявл

яется 

членомСоветаБ

юджетногоучре

ждения. 

 



  Бюджетногоучреж

дения;Определяет 

путивзаимодействи

яБюджетногоучре

ждения 

сразнымиорганиза

циями,творческими

союзами 

длясоздания 

условийвсесторонн

егоразвития детей 

ипрофессиональног

ороста 

педагогов;Рассматр

иваетвопросыукреп

ления 

иразвитияматериал

ьно-технической 

базы,привлеченияд

ополнительныхфин

ансовыхсредств;За

слушивает отчето 

работезаведующег

оБюджетным 

учреждением,втом 

  



  числе 

орасходовании

внебюджетных

средств; 

 
Решает 

иныевопросы, 

прямоотнесенные 

ккомпетенцииСовет

а 

Бюджетногоучрежд

ениядействующимз

аконодательством,н

астоящим Уставоми 

локальнымиактами 

Бюджетногоучрежд

ения. 

  

 
 
 
 
 
 
 

3. 

 
 
 
 
 

Педагогический

советБюджетно

гоучреждения 

Определяетстратег

ииобразовательног

опроцесса 

иоздоровительныхп

рофилактическихм

ероприятийБюджет

ногоучреждения; 

Выбори анализ 

программвоспитан

ия иобучениядетей, 

ЧленыПедагогич

ескогосоветаБю

джетногоучрежд

ения –

весьпедагогичес

кийколлектив. 

 
Председатель -

заведующийБ

юджетным 

учреждением 

 
 
 
 
 

Не 

режеод

ногораз

а 

вкварта

л 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В МБДОУ "Детский сад № 1 45"г.о Самара управление

 Бюджетнымучреждениемстроитсянапринципахединоначалияисамоуправл

ения. 

Органамисамоуправлениябюджетногоучрежденияявляются: 

ОбщеесобраниеработниковБюджетногоучреждения. 

Положениеобобщемсобранииработников 

Совет Бюджетного учреждения. 

Положение о Совете Бюджетногоучреждения 

ПедагогическийсоветБюджетногоучреждения.Положениеопедагогическомсовете

  обсуждение 

иразработкаавтор

скихпрограмм;Ра

ссмотрение,обсу

ждениевопросовс

одержания,метод

ов и 

формобразовател

ьногопроцесса; 

 
Рассмотрениево

просовповышен

ияквалификаци

и 

ипереподготовк

икадров. 

Секретарь –  



 

Административно-управленческую работу детского сада

 обеспечиваетследующийкадровый 

состав: 

Руководство Бюджетным учреждением осуществляет

 заведующий,прошедшийаттестациювустановленномпорядке; 

главныйбухгалтер; 

РазграниченияполномочиймеждуПедагогическийсоветомБюджетногоучреждения,Общ

имсобраниемработниковБюджетногоучреждения,СоветомБюджетногоучрежденияр

уководителемзакрепляетсяУставомилокальнымиактамиучреждения. 

ДелегированиеполномочийопределяетсянаОбщемсобранииработниковБюджетногоучре

ждения. 

ОбщеесобраниеработниковБюджетногоучреждения 

правомочноприниматьрешенияприналичиинасобраниинеменее2/3работниковБюдж

етногоучреждения.Решениесчитаетсяпринятым,еслизанегопроголосовало не менее 

половины присутствующих работников Бюджетногоучреждения. Общее собрание 

работников Бюджетного учреждения избираетпредседателя и секретаря собрания. 

Решения Общего собрания 

работниковБюджетногоучрежденияоформляютсяпротоколами.Общеесобраниерабо

тниковБюджетногоучрежденияпроводитсянережедвухразвгод.Внеочередное Общее 

собрание работников Бюджетного учреждения можетбыть проведено по 

инициативе заведующего или работников 

Бюджетногоучреждениявколичественеменее25%отобщего числа. 

Совет Бюджетного учреждения избирается сроком на два года и состоитиз 

пяти членов: два представителя от работников учреждения, избранные наОбщем 

собрании работников учреждения, и два представителя от 

родителей(законныхпредставителей),избранныенародительскихсобраниях.СоветБю

джетного учреждения избирает из своего состава председателя, 

которыйруководитработойСовета,проводитегозаседанияиподписываетрешения. 

Заведующий Бюджетным учреждением является членом Совета 

учрежденияподолжности,нонеможетбытьизбран его председателем. 



Учредитель Бюджетного учреждения вправе направить для работы в 

СоветеБюджетногоучреждения своегопредставителя. 

Совет Бюджетного учреждения собирается не реже двух раз в год. 

РешенияСоветаБюджетногоучрежденияявляютсяправомочными,еслинаегозаседани

иприсутствуютнеменее2/3егосостава.Решениесчитаетсяпринятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

ВсерешенияСоветБюджетногоучреждения,принятыевпределахегокомпетенции и в 

соответствии с законодательством, обязательны для 

органовуправленияучрежденияивсехработниковучреждения.РешенияСоветБюджет

ногоучрежденияоформляютсяпротоколами,хранящимисявБюджетномучреждении. 

Управлениепедагогическойдеятельностью,образовательнымпроцессомосуществляетПе

дагогическийсоветБюджетногоучреждения,являющийсяпостоянно действующим 

органом, состав и порядок деятельности которогоопределяются настоящим 

Уставом и Положением о Педагогическом 

советеБюджетногоучреждения,утверждаемымзаведующимБюджетнымучреждение

м.ПредседателемПедагогическогосоветаБюджетногоучрежденияявляетсязаведующ

ийБюджетнымучреждением.ЗаседанияПедагогического совета Бюджетного 

учреждения проводятся не реже одногораза в квартал. Заседание Педагогического 

совета Бюджетного 

учрежденияправомочно,еслинанемприсутствуетнеменее2/3членовегосостава.Решен

ияПедагогическогосоветаБюджетногоучрежденияпринимаютсяпростымбольшинст

вомголосов.ОрганизациювыполнениярешенийПедагогического совета Бюджетного 

учреждения осуществляют 

заведующийБюджетнымучреждениемиответственныелица,указанныеврешенияхПе

дагогическогосовета. 

Структурныхподразделений–нет. 

Филиалов–нет. 

 



Образовательный процесс осуществляют следующие педагоги: 

1 - музыкальный руководитель; 

4 – воспитателя. 

Должность Ф.И.О. Образование Категория  

Музыкальный 

руководитель 

Родионова Ирина 

Олеговна 

 

высшее первая 

Воспитатель Шакурова Светлана 

Васильевна 

Среднее 

специальное 

 

Воспитатель Пушина Светлана 

Тастимировна 

среднее 

специальное 

первая 

Воспитатель 

 

Малютова Наталья 

Александровна 

высшее  

Воспитатель Майорова Ирина 

Новомировна 

высшее  первая 

Качественный состав педагогических кадров показывает, что из 4 педагогов ДОУ: 

3 (50 %) – имеют высшее образование, 

1 (50 %) – среднее профессиональное, 

Ежегодно по плану педагоги ДОУ проходят аттестацию. 

В настоящее время аттестованы: 

- на первую –  3  педагога ( 75 %) , 

- без категории – 1 педагога ( 25%). 

ВакансийпедагогическихработниковвБюджетномучреждениинет. 

Задача совершенствования качества использования педагогами современныхобразовательны 

технологий(СОТ)вработесдошкольникамивсоответствиис ФГОС ДО решалась через 

организацию внутренних семинаров, проведениемастер-классов педагогов ДОУ. 

НабазеМБОУОДПО«ЦРО»г.о.Самарапедагогипрошликурсыповышенияквалификации. 

Практически весь учебный материал, получаемый во время  обучения 

педагогами,эффективноприменяетсявобразовательнойдеятельности. 

Динамикасоциально-

психологическогоклиматавколлективезапоследниегодынеоднородна.Всвязисприхо

домновыхсотрудниковпродолжаетсяфиксироватьсяпроцессстановленияисамоутвер

ждения.Объединяющим фактором является не только уровень профессионализма, 

ноиличностныекачествасотрудников,умениеобщаться,сниматьпсихологическуюнаг

рузку.Педагогистажистыготовыделитьсясвоимопытом и оказывать поддержку 

«новичкам». В ДОУ организована 



группанаставников,созданытрадиции,полноценноепространствоисистемакомплексн

огосопровожденияиндивидуальногоразвитияребенка: 

- насыщенноеибезопасноеразвитиеисуществованиедетей, 

- взаимодействие взрослого и ребенка в

 образовательномпространстве, 

- приоритетразвивающихивоспитательныхзадач 

Все это свидетельствует о положительной работе

 администрации,направленнойналичностно-

профессиональныйроствсегоколлектива 

Таким образом, выявленные в ходе анализа 

воспитательнообразовательногопроцессасильныесторонысвидетельствуюто: 

- 

мобильностиколлективаДОУ,стремленииксамообразованию,ковладениюс

овременнымиобразовательнымитехнологиями; 

- грамотной организации образовательного процесса, 

способствующегоуспешнойсоциализациидетейизакладываниюунихосново

бщечеловеческихзнаний; 

- укрепляетсяположительногоимиджобразовательногоучреждения. 

Раздел 3. Проблемный анализ деятельности ДОУ . 

3.1.Анализобразовательнойполитикиисоциальногозаказа. 

Однимизосновныхпринциповгосударственнойполитикивсфереобразования 

является признание приоритетности образования (Федеральныйзакон«Законоб 

образованиивРоссийскойФедерации»ст.3 п.1). 

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» ст.10п.4 

дошкольное образование обозначено, как первый уровень образования 

иявляетсяполноправной ступенью 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством 

РФ,ставитдляобщегообразованияновыеориентирывобразовательныхивоспитательн

ыхцеляхДОУ.Этастратегиямодернизациизадаетновыетребования.В 

первуюочередь,главным результатомобразованиядолжнастать его соответствие 



целям опережающего развития. Дети должны 

бытьвовлеченывисследовательскиепроекты,творческиезанятия,спортивные 



мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и осваивать новое, 

бытьоткрытыми и способными выражать собственные мысли, уметь 

приниматьрешенияипомогатьдругдругу,формироватьинтересыиосознаватьвозможн

ости. 

Длядостиженияуказанныхрезультатоввыдвигаютсяследующиеприоритетныевзаимо

связанныезадачи: 

- 

обеспечениедоступностидошкольногообразования,равныхстартовыхв

озможностейкаждомуребенкудошкольноговозрастасучетомпотребнос

тей ивозможностей социума; 

- достижениеновогосовременногокачествадошкольногообразования; 

- 

повышениесоциальногостатусаипрофессионализмаработниковобразов

ания,усилениеихгосударственнойиобщественнойподдержки; 

- развитиеобразованиякакоткрытойгосударственно-

общественнойсистемыиповышенияроливсехучастниковобразовательн

огопроцесса-

дошкольника,педагога,родителя,образовательногоучреждения. 

- системыподдержкиталантливыхдетей. 

Одной из составляющей консолидированного заказа является 

социальныйзаказмикросоциума. 

Социальныйзаказ 

 

Требованияккомпетенциям 

выпускникаДОУ 

Требования«условиямв 

образовательномучреждении» 



• Готовностьквыбору 

• Современноесистемное и 

проектноемышление 

• Коммуникативныекомпетенции 

• Толерантность 

• Развитиеиндивидуальности 

• Здоровье сбережение 

всехучастников 

образовательногопроцесса 

• Преемственность 

• ОткрытостьДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и 

опросародителейпоказали,что современныйдетскийсад долженбыть: 

• современнооснащениэстетическипривлекателен-72%; 

• скомфортнымипсихолого-педагогическимиусловиями-56%; 

• свысокимпрофессионализмомсотрудников-85%; 

• синдивидуальнымподходомкребенку-97%; 

• скачественнойподготовкойкшколе-89%; 

•  Мобильность и готовность 

обучатьсявтечениевсей жизни 

• Правоваякультура 

• Гражданскаяпозиция 

• Ответственноеотношениекздоровью 

• Эмоционально-комфортноесостояние 

• Участие общественности 

всистеме оценки 

качестваобразования 

• Непрерывноеповышениеп

рофессиональногоуровняс

отрудников 

• Инновационность 

• Системаподдержкиталантливыхд

етей. 

• Программа 

дошкольногообразования для 

детей 

сограниченнымивозможностям

и 

здоровья. 



• сиспользованиемсовременныхпрограммитехнологий(включаяздоровь

есбережение)-91%. 

Кроме этого, 93% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ, 

большинствоизних(81%)хотятбытьнепосредственнымипомощникамивжизнедеятел

ьностигруппы,3%-хотелибывыступитьвролисоветников,57% 

-готовыучаствоватьвоценкеобразовательныхуслуг. 

Вцеломпроведенныеисследованияпоказаливысокийуровеньпедагогическойкомпете

нтностиродителей,многиеизнихвладеютдостаточнымипсихолого-

педагогическимизнаниями.Этоозначает,что 

требования таких родителей очень высоки, они ждут от ДОУ компетентной 

иадекватнойинформационно-консультативнойпомощи. 

Однако есть родители, которые не смогли четко сформулировать 

своитребованияиожиданиякдетскомусаду.Мыэтопонимаем,както,чтоуровеньинфор

мированностиданныхродителейожизнедеятельностиДОУиеговозможностях не 

позволяет им воспринимать нас как 

квалифицированныхконсультантовипомощниковприрешениипроблемвоспитанияре

бенка.Значит,однойиззадачдетскогосадаявляетсяповышениеинформированностииза

интересованностиданныхродителей. 

Итак, образовательная политика государства и социальный заказ 

семьивыдвигаюткобразовательномуучреждениюсовременныетребования,которыеп

редполагаютсистемныеизменениявсодержанииобразования,управлении,кадровомре

сурсе,внешних связях. 

Образовательнаяполитикаисоциальныйзаказдаютоснованиядляанализа 

жизнедеятельности детского сада, выявления его сильных и слабыхсторон. 

3.2.АнализжизнедеятельностиДОУ 

ДеятельностьДОУврежимеразвития—целенаправленный,закономерный, 

непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения 

вкачественноновоесостояние,характеризующийсяразноуровневойорганизацией,кул

ьтурно-творческойнаправленностьюииспользованиемпостояннорасширяющегося 

потенциаларазвития. 



Анализ жизнедеятельности ДОУ за период 2015-2019 гг. строится 

набазовойструктуреДОУ,имырассматриваемегокакосновнойресурсвсозданиикомпл

ексаДОУзаданныйпериодработыпедагогамиДОУ: 



 разработаныиреализовываютсяпарциальныепрограммы,отраженныевчаст

и,формируемойучастникамиобразовательныхотношений 

- «Цветныеладошки»:Программахудожественноговоспитания,обученияир

азвития детей3-7летпод редакциейЛыковой И.А.; 

- «Юныйэколог»:Программаэкологическоговоспитаниядошкольниковс3-

7летпод редакцией Н.С.Николаевой; 

- «РастимпатриотовРоссии»:Программапатриотическоговоспитанияподре

дакциейН.В.Нищевой; 

 используются новые форм работы с детьми, направленные на 

реализациюиндивидуализацииобразовательного процесса; 

 создана система методического сопровождения деятельности 

педагогов,котораяспособствуетповышениюкачествауслугвсфереобразова

ния; 

 разработаны критерии оценки качества образования для всех 

участниковобразовательногопроцесса; 

 родителям предоставлены новые формы услуг в сфере образования, 

т.е.привлеченывДОУдругиеспециалисты–

учительанглийского,работникиискусства,преподавательхореографии,врач

иполиклиник; 

 проведены специальные мероприятия и реализован проект по 

созданиюположительного психологическогоклиматав детском, 

родительском ипедагогическомколлективах. 

 

3.3.Анализрезультатовобразовательногопроцесса 

3.3.1. Физическоеразвитие 

Запоследнеевремяпроизошлозначительноеухудшениесостоянияздоровья детей 

разных возрастных групп. На этапе дошкольного 

образованияотмечаетсянаиболеевыраженныйростчастотыдоклиническихформнару

шенияздоровья,хроническихзаболеваний,нарушенийфизическогоразвитияи т.д. 

Нами было изучено и проанализировано состояние здоровья детей ДОУ.В детском 

саду разработана и реализуется 



педагогическаяоздоровительнаятехнология«Крепыш»,изученаиприменяетсятехнол

огия : 



Т.А.Тарасовой,«ЯиМОЕЗДОРОВЬЕ». 

Намибылаопределенацельнашейработы:создатьусловиядляоздоровленияи 

укреплениядетского организма. 

Поставленныезадачивыполнены 

Работасдетьми: 

— формируется жизненно необходимые двигательные умения и 

навыкиудетей сучетомихиндивидуальныхособенностей; 

— развиваютсянеобходимыепсихофизическиекачества(ловкость,вынос

ливость,гибкость,координациядвижений,ориентировкавпространстве); 

— воспитываетсяпотребность в ежедневных физических 

упражнениях,умения испытывать«мышечнуюрадость», получать 

удовольствие от дви-жений; 

— формируется потребность в здоровом образе жизни через 

специальноорганизованныйциклобразовательнойдеятельности;навыкиохраны

личногоздоровьяи бережногоотношенияк здоровьюокружающих; 

— детьмиовладеваютнекоторымиприемамипервоймедицинскойпомощи

вслучаетравмы (ушиб,порез,ссадина,вызовнеотложки); 

— формируетсяпроизвольноеповедение,навыкисамоорганизации,самос

тоятельностии самоконтроля. 

Работасродителями: 

— формируем ответственное отношениекфизическому развитию 

ивоспитаниюребенка; 

— формируем потребность семьи (родителей) в здоровом образе 

жизни,укрепленииисохраненииздоровьячерезсовместнуюдвигательнуюдеяте

льность; 

— обеспечиваемпреемственностьвоздоровленииифизическомвоспитан

иидетей вдошкольномучреждениии семье; 

— насайтедетскогосадаразмещенаинформациядляродителей 

«Безопасность». 



Работаспедагогами: 

— воспитателямоказываласьпомощьвсозданииусловийдляпол-

ноценногоразвитияпсихофизическихкачествкаждогоребенкагруппы;повысить

педагогическуюкомпетентностьповопросампрофилактикииснижениязаболева

емости; 

— прошли семинары и консультации по обучению методам и 

приемаминдивидуальногоподходакребенкуприпроведенииоздоровительныхп

роцедур;смолодыми педагогами 

проводилиськонсультациипоумениюправильно распределять физические 

нагрузки в течение дня в соответствии ссостояниемздоровья своих 

воспитанников; 

— все педагоги прошли курсы повышения квалификации по 

оказаниюпервоймедицинской помощи; 

— вгруппахестьпапкисматериаламипобезопасности. 

Проведениеспортивныхпраздников,досугов,развлечений 

1. Праздники проводятся в соревновательной или игровой форме, 

атакжемогуткомбинироватьсясмузыкальнымипраздниками,накоторыхдетипо

ютитанцуют.Спортивноодаренныедетипоказываютгимнастическиеэтюды,ивс

еэтосочетаетсясвеселымисоревнованиямииподвижнымииграми. 

2. Большие спортивные праздники проводятся один раз за сезон, 

ихособенность — символическоеподведениеитогов, демонстрация того, 

чемудетинаучилисьзаопределенный период. 

В летний период — это игры и эстафеты на улице с разнообразнымивидами 

движений: метание, бег, прыжки в длину и высоту, соревнования всилеи ловкости. 

В осенний период — туристические походы на улице с 

преодолениемразнообразных препятствий, соревнованиями,выполнением 

разнообразныхвидовдвижений. 

В зимний период — комические эстафеты на одной лыже, метание 

надальностьлыжныхпалок,катаниенаскоростьснежков,азатемметаниеихв 

цель,скольжениеполедянымдорожкам,катаниена«санныхтройках»,лазаньенаскоростьп

оснежнымлабиринтам,игрывхоккейнаснегу,лыжныегонкии т.д. 



В весенний период — разнообразные эстафеты на улице, соревнование 

вловкостии сноровке. 

3. Один раз в месяц проводятся спортивные развлечения, 

особенностькоторых — объединениеразновозрастныхгрупп, обыгрывание 

сказочногосюжетаилипроведениеспортивныхигр-

путешествий,предполагающихпоискивыполнениезаданий,«спрятанных»вразн

ыхпомещенияхдетскогосадаилинаего участке. 

Спортивныемероприятия(ежегодные) 
 

Названиемероприятия Группа 

«ДеньТуриста» Подготовительные(6-7лет) 

«МалыеЗимниеОлимпийскиеигры» Подготовительные(6-7лет) 

«ДеньзащитникаОтечества» Средние(4-5лет),старшие(5-6лет), 

подготовительные(6-7лет) 

Военно-патриотическая игра: 

«Зарница» 

Старшие(5-6лет),подготовительные 

(6-7лет) 

«НеделяЗдоровья» Всегруппы(3 -7лет) 

Анализируя работу всех специалистов в детском саду можно прийти ктакому 

заключению, что в ДОУ выстроена система здоровьесбережения 

длявсехучастниковобразовательногопроцесса.Работаведетсяпотремосновнымнапра

влениям:сдетьми,педагогамииродителями,таккакневозможнодобиться желаемых 

результатов без тесного сотрудничества всех участниковобразовательногопроцесса. 

Всодержаниепонятие«культураздоровья»включенонетолькофизическое,ноисоц

иально-психологическоеидуховно-нравственноездоровье. В детском саду создана 

целостная система работы 

воспитателей,медиков,узкихспециалистов,сотрудничествопедагогов,детейиродител

ей. 

Особоевниманиеуделяетсявдетскомсадусозданиюздоровьесберегающейсреды.Целе

направленнаяфизкультурно-

оздоровительнаяработапозволиланамдостичьположительныхрезультатоввснижении

уровнязаболеваемостидошкольников.Этомуспособствовалиследующиефакторы: 

 



- Индивидуальныйподходкзакаливаниюдетейвгруппах 

- РегулярнаядиспансеризациявДОУ 

- Наличие спортивной площадки для занятий детей на улице 

Деятельность оздоровительно-образовательного 

характерасистематическаяикомплексная,отвечающаяпотребностямребенкавигре,дв

ижении,впознаниисвоихфизическихвозможностей,самореализации. 

Длясохраненияздоровьяребенкаобъединеныусилиявсехвоспитывающихребенк

авзрослых:родителей,воспитателей и музыкального руководителя. Созданы 

условия для приобщения детей к традициям и ценностям здорового образа жизни, 

формирования привычки заботиться о своемздоровье.. 

Освоениюкультурыздоровьяспособствуютследующиеусловия,созданныевДОУ

: 

— развивающая предметно-игровая и физкультурно-оздоровительная среда(в 

группеестьфизкультурныйуголок); 

— благоприятный   психологический климат в педагогическом   

коллективеидетскихгруппах; 

— взаимодействие всех сотрудников при решении задачформирования 

удетейкультуры здоровья; 

— сотрудничествовсехсубъектовобразовательногопроцесса. 

Избеседсдошкольникамиустановлено,чтоунихформируетсяосознанное отношение к 

своему здоровью, потребность в здоровом образежизни,детиактивны 

всамостоятельномпроцессепознаниямира. 

Детиимеютпредставления:овитаминах,полезныхпродуктах,правильном 

питании, их роли в жизни человека; что такое здоровье и как 

егосберечь;чтотакоевитамины,вчемонисодержатсяикаквлияютназдоровье;чтотакое

правильноепитание;какиепродуктысчитаютсяполезными,акакие 

—неполезными;какиеорганыестьу человека,какони «работают»;какзаботиться о 

сердце; что такое режим, гигиена и закаливание; какой бываетвода, какая полезна 

для здоровья; что такое микробы и вирусы; какие бываютболезни, что их вызывает; 

как предупреждать болезни; как правильно 



оказатьсебепервуюпомощь;чтотакоеаптека,длячегоонанужна;чтотакоелекарственн

ыерастения. 



АНАЛИЗОСТРОЙЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 
 

Учетданныхобостройзаболеваемостиведетсямедицинскимработникоми 

оформляется в соответствующем журнале. По сути, эти данные 

отражаютколичество заболеваний, зарегистрированных непосредственно 

участковымврачомполиклиники.Справкасточнымуказаниемдиагнозазаболеванияпо

падаетвмедицинскийкабинетДОУизаноситсявсоответствующийучетныйжурнал«Жу

рналсоматическойзаболеваемости». 

Значениезнанийозаболеваемоститруднопереоценить:поопределению,ВОЗ 

обусловлено в 50% и более условиями и образом жизни; в 20-25% -

состояниемвнешнейокружающейсреды;в20%-генетическимифакторамиив5-10%-

состояниемздравоохранения. 

 

ВДОУвыстроенасистемаисозданыусловиядляобеспеченияфизическогоипсихическогоблаг

ополучия каждого ребенка; у 

дошкольниковформируютсянавыкиохраныличногоздоровьяибережного отношения к 

здоровью 

окружающих;многиедетивладеютнекоторымиприемамипервоймедицинскойпомощивслуч

аетравмы(ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки).  

3.3.2.Художественно-эстетическоеразвитие 

Музыкальнаякультураребенкадошкольноговозраста-

этоинтегративноеличностноекачество,формирующеесянаосновеэмоциональнойотз

ывчивостинавысокохудожественныепроизведениямузыкального искусства, 

музыкально-образного мышления и воображения,накопления интонационного 

познавательно-ценностного опыта в 

творческоймузыкальнойдеятельности,развитиявсехкомпонентовмузыкально-

эстетическогосознанияэстетическихэмоций,чувств,интересов,потребностей,вкуса,п

редставленийобидеале(вдоступныхвозрастуграницах),рождающегоэмоционально-

оценочноеотношениеребенкакмузы-

ке,актуализирующеговпроявленияхэстетическойитворческойактивности. 



Развивая эмоции, интересы, мышление, воображение, вкусы ребенка, 

мыформируем основы его музыкально-эстетического сознания и 

музыкальнойкультуры.Именновдетствеудетейформируютсяэталоныкрасоты, 



накапливаетсяопытдеятельности,откотороговомногомзависитихпоследующеемузыкаль

ноеи общееразвитие. 

В ДОУ музыкальным руководителем внедряется 

полихудожественныйподходкнепосредственнойобразовательнойдеятельности,кото

рыйпозволяеттворческирешатьзадачипообучениюислушаниюмировойклассической

музыки.Тематическийпринципдаетвозможностьраскрытьдетямспецификуязыкамуз

ыкиисвязиискусствасжизнью.Онсистематизирует знания, полученные детьми, 

служит поддержанию интересак занятиям. Формирование музыкального мышления 

способствует общемуинтеллектуальномуразвитиюребенка. 

Врезультатеданнойсистемыработысловарьдетейобогащаетсясловамиивыражен

иями,характеризующиминастроения,чувствапривосприятиизвучащеймелодии.Дети

учатсяразличатьвыразительныесредствамузыкального произведения, определять 

темп, динамику, регистр, жанр. Впении, как и других видах исполнительства, 

ребенок активно проявляет 

своеотношениекмузыке.Пениеиграетважнуюрольвмузыкальномиличностномразвит

ии. 

Песенныйрепертуарвключаетвсебяпеснидляразличныхвидовмузыкальнойдеяте

льности(слушание,хоровоеисольноепение,пениесдвижениями,игранамузыкальныхи

нструментахспением,музыкальнаяграмота,творчество). 

Репертуарсоответствуетфизическимипсихическимособенностямребенка,выпол

няетэстетическиеиобщеобразовательныезадачи. 

Музыкально-ритмическаядеятельностьобладаетисключительнойценностью в 

музыкальном развитии детей в силу своей близости 

природеребенка(психофизиологический аспект). 

Упражнения,используемыемузыкальнымруководителемвработесдетьми,различ

ны по своимфункциям: 

1) Упражнения,спомощьюкоторыхсовершенствуютсянавыкиосновныхдв

ижений(ходьба,бег,прыжки),происходитусвоениетанцевальных 

элементов (упражнения для рук и верхнего плечевого пояса), упражнения безмузыки



. 

2) Упражнениясмузыкально-ритмическимизаданиями,музыкально-

дидактическиеигры,упражненияспредметами,подвижныеигры,танцы(хоровод

ы, пляски, современные танцы), игровоетанцевальное 

творчество.Освоениедетьмиуменийвмузыкально-

ритмическойдеятельностиспособствуетформированиюкрасивойосанки,выраб

откевыразительных,пластичныхдвижений. 

Музыкантоперируетзвуками,писательсловом,живописецобращаетсяклинииицв

ету.Впедагогистроитьнепосредственнуюобразовательнуюдеятельность с детьми 

индивидуально и по подгруппам, что создает условиядля развития творческих 

способностей каждого ребенка. Сочетание 

зеленогоуголкасобразцамидетскоготворчествапридаётинтерьерузагадочность,декор

ативнуюяркость,побуждаетудетейжеланиезаниматьсяизобразительнойдеятельность

ю. 

Воспитатели прививают детям чувства прекрасного, формируют 

умениязамечатькрасивоевявленияхприроды,вчеловекеиеготруде,впроизведенияхис

кусства(живописи,графике,скульптуре,произведенияхдекоративногоискусства) 

Дляобогащениясодержаниярисунковдетямпредоставляютсяразличныеизобрази

тельные средства: краски, гуашь, цветные мелки, пастель, 

кусочкиткани,цветнаябумага,уголь,фломастеры и т.д. 

Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависитот 

возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-

персонажей,беседысдетьмиотлицаперсонажей,созданиеситуацийобразных 

сравнений – помогаютраскрыть творческие способности 

ребенка,егонаблюдательность,фантазию,воображение. 

Традиции: 

Праздникидляродителей: 

«ПраздникОсени»(октябрь),«Деньматери»(ноябрь),«Новыйгод»(декабрь),«Зимыпрощальн

ыйхоровод»(март),«Маминпраздник»(март),«Твоизащитники»; 

ДлясотрудниковДОУдетипоказываютконцерт«Деньдошкольногоработника»(сентябрь), 

Сезонныевыставкидетскоготворчества;



 

Сильнаясторона Слабаясторона 

Проводится

 интегрированная

образовательнаядеятельностисдетьми, 

поли художественные 

занятия.Дляобеспеченияединствавпони

манииролимузыкивжизнидетеймузыка

льныйруководительстроитработусроди

телямисучетом 

особенностейвоспитаниявсемье. 

Не проводится для воспитателей 

иродителейвДОУнаправленнойраб

оты       (семинары-практикумы 

«Фонопедический метод 

развитияголоса»дляпедагогов,для

родителей 

представляетсяэкспресс-

информация «Театр 

дома»). 

Особую роль в становлении изобразительной деятельности детей 

играетразвитиеиххудожественноговосприятияприознакомленииспроизведениями 

живописи, графики, скульптуры, декоративно-прикладногоискусства. 

Самый верный путь приобщения к искусству — это постоянное общениес ним. 

Посещая сегодня музей и выставки местных художников в 

городскойкартиннойгалерее,знакомясьспамятникамиархитектурывиллюстрациях 

художников,детинезаметнонакапливаютопытэстетическогоотношениякдействительности. 

                          3.3.3.Познавательноеразвитие 

Познавательноеразвитиепредполагаетразвитиеинтересовдетей,любознательност

иипознавательноймотивации;формированиепознавательныхдействий,становлениес

ознания;развитиевоображенияитворческойактивности;формированиепервичныхпре

дставленийосебе,другихлюдях,объектахокружающегомира,освойствахиотношениях

объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании,ритме, 

темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и 

времени,движенииипокое,причинахиследствияхидр.),омалойРодинеиОтечестве,пре

дставленийосоциокультурныхценностяхнашегонарода,оботечественных традициях 

и праздниках, о планете Земля какобщем домелюдей, об особенностях ее природы, 

многообразии стран и народов мира(ФГОСДОп.2.6.). 



Средствамипатриотическоговоспитаниядошкольниковявляетсясамоокружение 

(природное, социальное) в котором они живут: 

художественнаялитература,музыка,изобразительноеискусство,игра,трудипраздники

. 

В результате педагогической работы сотрудников ДОУ в каждой 

группесозданпатриотическийуголок.Детирасполагаютзнаниямионазваниистраны, 

ее географии, природе, символе, ему известны имена героев 

России,ончитаетстихи,поетпесни,значитзадачавыполненавпределахвозраста.Этопри

общает ребенка к своей национальной культуре, формирует уважение ковсем 

народам. 

Правовоевоспитание 

Сильнаясторона.ПродолжаетсяработапоознакомлениюдетейсКонвенциейоправахре

бенка(вруслеметодикиознакомленияссоциальным 

миром).Воспитателипроводитдляэтогосериюбесед,впроцессекоторыхобсуждаются 

правила поведения и взаимоотношений. Подчеркивается 

гуманностьустанавливаемыхдетьмиправил(необижатьслабых,помогатьдругдругу,нежа

дничать,всегдаговоритьправдудругдругуидр.)Длязакрепления у дошкольников 

знаний об их правах и 

обязанностях,используютсятеатрализованныеигры,разыгрываютсяпроблемныеситуаци

и. 

Слабаясторона.Непроводитсяработасродителямиоихправахиобязанностяхио 

правовомстатусепедагога. 

Экологическоевоспитание 

ОдноизважныхнаправленийработыДОУ-экологическоевоспитание. 

Основнаяцель-воспитаниесоциальноактивнойличности,способнойпонимать и 

любить окружающий мир, природу и бережно относится к 

ним;формированиебазовойсистемыценностей,соответствующейзадачамэкологическог

о образования. Работа осуществляется на основе разработки М.А, Васильевой 

«Программа обучения и воспитания в детском саду» с 

использованиемпрограммС.Н.Николаевой«Экологическоевоспитаниедошкольников» 

Сильнаясторона.БлагодарятворческомупоискупедагоговвгруппахДОУсоздана, 

развивающая, экологизированная игровая среда. Групповые 



уголкиприродыоборудованысучетомсовременныхтребований:более80%растенийзадей

ствовановпедагогическомпроцессе.Комнатныерастенияклассифицированы по разным 

потребностям к свету, влаге, по месту произрастания - растения южных стран, 

пустыни, нашего региона. Цветы оформленывкашпо,вторшерах,вкомпозициях. 

Круглогодично функционирует в группах огород на окне, 

позволяющийдетямосуществлятьпоисковуюдеятельность. 

Исследовательскаяработапомогаетразвитьудетейпознавательныйинтерес,творчество, 

умениелогическимыслить,обобщать. 

В воспитании экологической культуры большую роль играет сенсорныйопыт 

детей. Уже в раннем возрасте своих воспитанников педагоги, 

используяразличныеситуации,уточняютсдетьмиформу,цвет,размеры,запах,характер

поверхности и другие особенности объектов природы через серии дидактических 

игр. 

Всистемуработысдетьмивключенаразнообразнаядеятельностьслитературнымип

роизведениями.Организуютсяигровыеобучающиеситуации,разыгрываютсяинтеракт

ивныесюжетыспомощьюкукол.Слушаниеиобыгрываниерассказов,сказок,рассматри

ваниеавторскихиллюстраций помогает педагогам ввести детей в мир «отраженной 

природы»,вмир литературно художественногоискусства. 

Совершенствуя работу по расширению знаний у детей о загадочном 

миреприроды,педагогиобращаютсякнароднойпедагогике(пословицам,поговоркам,с

казкам,которыеониимпровизируютв«Русскойизбе»),фольклорнымпраздникам«Чем

богаты,темирады»,«Потропинкамприбаутокипотешек»,праздникам-

посиделкам«Осеньрукодельница», 

«Зимыпрощальныйхоровод»,«Лучшелетаприятелянет»,«Березонька». 

Включениедетейвпрактическуюдеятельностьспособствуетформированиюопыта,

умений,навыков,экологическиобоснованноговзаимодействиясокружающей средой. 

Большое внимание воспитатели уделяют природоохранной 

деятельностичеловека.Разработаниреализуетсяэкологическийпроект«Сохранимрод

нуюприроду». Проведены акции «Домик для птиц», «Сохраним дерево» 

«Посадицветокидерево». 

Слабаясторона.Слабоведетсяработасродителямиисохранностичистотывприроде

и городе. 



Системапрофориентационнойработы. 

Сильная сторона. Работа в рамках профориентации ведется в системе. 

Врамкахданного направленияпроведеноряд мероприятий: 

- экскурсиипопомещениямДОУ(кухня,медицинскийкабинет) 

- знакомство  дошкольников   в   игровой   форме   с   профессиями: 

«Пожарник»,«Машинист»,«Плотник»,«Овощевод»,«Повар,кондитер», 

«Продавец»,«Парикмахер»,«Врач»ит.д. 

Совместно с родителями организовывались встречи под названием 

«Мойпапа(мама)…».В фойе детского сада были развешаныгазетыстемой «Кемя 

буду,когдавырасту». 

Слабаясторона.Нетнаглядногоматериаласознакомлениемдетейс 

«рабочими» профессиями (столяр, плотник и т.д.) и с новыми профессиями(менеджери 

т.д.). 

3.3.4.Речевоеразвитие 

Конечная цель работы дошкольного учреждения по развитию речи 

детейсостоит в формировании правильной литературной устной речи и отношенияк 

ней как особой сфере действительности. Для достижения этой цели своиусилия 

педагоги направляют на развитие у детей связной речи, словаря, 

наосвоениеимиграмматическиправильнойречиизвуковойкультуры,наподготовкуи 

обучениеихграмоте. 

Сильнаясторона.ВДОУсозданаположительнаяязыковаясфераиусловияобучения 

родному языку: богатый дидактический материал (серии 

картин,речевыеигры,репродукции),театральныеуголки,детскаябиблиотекаснаучным

ихудожественнымфондом. 

Ихразностороннееразвитиепостроеносучетомвозрастныхииндивидуальныхосо

бенностейиособыхобразовательныхпотребностей. 

      Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в 

спокойнойобстановке,соблюдается«фонтишины»,тон,стиль,формыобщениясвидете

льствуют о культуре речи взрослых. Воспитатели всех групп 

ведутработусдетьмипоразвитиюунихсвязнойречи:учатсоставлятьописательные 

рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, из личногоопыта, учат 

пересказывать и сочинять сказки, придумывать или 



изменятьконецпроизведения.Беседуютпосодержаниюпроизведений,разучиваютстих

отворения,загадки,скороговорки.Этосовершенствуетудетеймонологическуюидиалог

ическуюречь.Педагогиобеспечиваютразвитиезвуковойстороныречидетейвсоответств

иисихвозрастнымивозможностями,используяиндивидуальнуюифронтальнуюформу

работыпозвукопроизношению. 

Встаршихиподготовительныхкшколегруппахведетсяобучениеграмоте,сучетом

возможностейдетейиспецификойработывДОУ.Основноевнимание педагоги 

уделяют развитию фонематического слуха и обучениюзвуковомуанализу. 

Речеваяактивность 

детейдостаточновысока,сформированыречевыезнанияиумения,соответствующиевоз

растнымвозможностямдетей:вмладшихисреднихгруппахдетиупотребляютслова,обо

значающиесвойстваидействияпредметов,обобщающиеслова.Старшиедетииспользу

ютразличные части речи по смыслу, умеют выразить мысль 

разнообразнымипредложениями. 

Вподготовительныхкшколегруппахдетианализируютсловоипредложение,владе

ютзвуковыманализоми синтезом,умеютчитать. 

Использованиенестандартныхформработы,современныхметодовактивизацииу

мственнойиречевойдеятельностипозволяетпедагогамраскрытьтворческий 

потенциалсвоихвоспитанников. 

ПедагогиДОУиспользуютразличныесредстваинформациидляродителейповопр

осамречевогоразвития:проведениегрупповыхродительских собраний «Знаете ли вы 

своего ребенка?»;   консультации «Кто 

такойгиперактивныйребенок?»,«Вечерниеигрыродителейсдетьми»;гдедаютсясведе

нияостепенисформированностизвукопроизношенияукаждогоребенка.Этопозволяет

повыситьактивностьизаинтересованностьродителейвпроведениисовместнойкоррек

ционной работы. 

Вдетскомсадуимеются: 

- Многонаглядногоидидактическогоматериала; 

- 

Воспитателисамостоятельноиспользуютинформациюизинтернета(распечатыв

ают материал, делают для детей презентации, 20% 

педагоговиспользуюткомпьютерыи телевизоры); 



- Дляисследовательскойработыимеютсяприборы; 
. 

НаличиевДОУродителей(законныхпредставителей)спотребительскимотношениемкпроце

ссуобразования,воспитанияиразвитияихдетей, с 

пассивнымотношениемкучастиювмероприятиях,вуправленииДОУ; 

Отсутствие интерактивного оборудованиявгруппах. 

3.3.5.Социально-коммуникативноеразвитие 

Направленонаусвоениенормиценностей,принятыхвобществе,включаяморальн

ыеинравственныеценности;развитиеобщенияивзаимодействияребенкасовзрослыми

исверстниками;становлениесамостоятельности,целенаправленностиисаморегуляци

исобственныхдействий;развитиесоциальногоиэмоциональногоинтеллекта,эмоциона

льной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности 

ксовместнойдеятельностисосверстниками,формированиеуважительногоотношения 

и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей ивзрослых в 

Организации; формирование позитивных установок к 

различнымвидамтрудаитворчества;формированиеосновбезопасногоповедениявбыту

,социуме,природе(ФГОСДОп.2.6.). 

       Развитие дошкольников идет через эстетический цикл. Дети приобщаются кмиру 

общечеловеческих ценностей средствами. Дети приобщаются к 

мирудругихлюдей,сопереживаяимиподражая их поведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сильнаясторона Слабаясторона 

Педагогиподдерживаютположительнуюсамооценкуд

етей,уверенностьвсобственныхвозможностях,охотно

вовлекаютсемьивоспитанниковвнепосредственнообр

азовательнуюдеятельность. 

СпециалистыивоспитателиДОУприглашаютродител

ейнаконсультации,проводятсеминары,тематическиер

одительскиесобрания,периодически 

обновляютинформациюнаинформационных 
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Изучение эмоционально-чувственной сферы ребенка ведется на 

основенаблюдений его деятельности, общения. В наше время, когда 

растет 

нагрузканадетей,оченьважнонаучитьихвыражатьчувстваиэмоции,научит

ьметодамэмоциональнойразгрузки,научитьпониматьэмоциональноесосто

яние других людей, научить адекватно, выражать свое состояние. 

Дляснятияэмоциональногонапряжениядетей,созданияопределенногонаст

роения,подобранымузыкальныезаписи.Вгруппахразнообразнаяразвиваю

щая среда и комфортная обстановка. В ДОУ и на территории 

такжесделанаразвивающаясредасучетоминтересовипотребностейдетей. 

3.4.Взаимодействие ДОУ с родителями. 

Взаимодействиесродителями–

одноизнепременныхусловийвсистемекомплексногосопровождениядетей вДОУ. 

Нашопытпоказывает,чтобольшинствородителейпервоначальнонеготовы к 

адекватному взаимодействию и взаимопониманию в силу того, 

чтоихвзгляднасобственногоребенкаиегоперспективынесовпадаетсоценкамиспециал

истовипедагогов.Поэтомувозниклаидеяразработатьинновационный проект «В 

стендах.Вконсультированииибеседахсродителямипр

инимаютактивноеучастиеадминистрациядетскогосад

аимедицинскийперсонал.Большинствородителей с 

удовольствием участвуют в 

совместнойпроектнойдеятельностиивобщесадиковск

ихмероприятиях. 

ориентируясь на 

интересы     

 ивозмож

ностиребёнка,  не

 всепризн

ают    

 заребёнк

ом право  на 

выбор. 



единстве действий - сила» для 

профилактическойиконсультационнойработысродителями ипедагогами. 

Участникамипроектасталипедагогидошкольногоучреждения:воспитатели,муз

ыкальныеруководитель,атакжеродителиидети. 

ЦельюинновационногопроектаявляетсяулучшениепребыванияребенкавДОУ. 

Врамкахреализациипроектабылипоставленыследующиезадачи: 

- повыситьуровеньпрофессиональнойкомпетенцииработниковДОУ; 

- спроектироватьмодельсотрудничествасродителямивинтересах 

развития личности ребенка – родительский клуб «СемьЯ»; 

- организоватьсовместныемероприятия,какследствиеплодотворного 

сотрудничества детского сада и семьи в интересахразвитияличности 

ребенка. 

Профилактическаяиконсультационнаяработавеласьпотремнаправлениям:спед

агогами,родителямии детьми. 

В2017-2018учебномгодупроведеныследующиемероприятия: 

- «Здравствуйдетскийсад»-общесадовскоеродительскоесобрание 

- Групповыесобрания«ОбучениеивоспитаниедетейвДОУ», 

«Психологическиеособенностиданноговозраста».Цель:Раскрытьпередродит

елямиважныестороныпсихическогоразвитияребенка.Дать родителям 

знания, которые помогут им «повернуться лицом» 

кребенку,заложатумениесамокритичнооцениватьсобственныевоспитате

льныевоздействия,смотретьнаситуациюглазамиребенка; 

научитьродителейметодамиприемам,применяемымввоспитательномпроцес

седошкольного учреждения. 

- 

ИндивидуальноеконсультированиеспециалистовДОУповозникающимпро

блемамввоспитаниидошкольников(сборинформации) 

- «Профилактикапростудныхзаболеваний»-

общесадовскоеродительскоесобрание 

- Психолого-педагогическоеконсультирование«Зачемдетямнужнамама?»



 
 

- Анкетированиеродителейповопросамправовоговоспитаниядетей. 

- 

КруглыйстолсучастиемродителейСОВРЕМЕННЫЕПРОБЛЕМЫВЗАИМО

ДЕЙСТВИЯДЕТСКОГОСАДАИСЕМЬИ.Цель:формированииуменийдиф

ференцированноподходитькорганизацииработысродителямиинаходитьопт

имальныепутиразрешенияконфликтов. 

Родителинапротяжениивсегоучебногогодаучаствоваливсозданииразвивающей 

среды в группах, в праздниках и развлечениях, проводимыхвоспитателями и 

специалистами ДОУ, в создании проектов по тематическимнеделями 

впроведениепсихологических недель(ноябрь). 

Родителинапротяжениивсегоучебногогодаучаствоваливсозданииразвивающей 

среды в группах, в праздниках и развлечениях, проводимыхвоспитателями и 

специалистами ДОУ, в создании проектов по тематическимнеделями 

впроведениепсихологических недель(ноябрь). 

 
3.5. Определениевозможныхпутейрешенияпроблем 

Такимобразом,осуществляяпроблемныйанализотрезультатакпроцессу и 

условиям, отмечая факторы роста инновационной деятельностиДОУ, необходимы 

системные изменения в образовательном учреждении и 

вформированиикомпетенций выпускникаДОУ. 

НаиболееактуальнымипроблемамивДОУявляются: 

- Правовая культура всех участников 

образовательногопроцессаневполноймересоответствуетсовременны

мтребованияминевсегдаобеспечиваетихправовоеповедение. 

- Не выстроена работа сродителями по 

формированиюответственностизасохранениездоровьяусвоих детей. 

- Невполноймере ведетсяработа с 

родителямипоэкологическомувоспитанию. 

- 



Неувсехпедагоговиспециалистовдостаточновысокийуровеньпрофес

сионализмаикомпетентностивладениянавыками 

исследовательскойработы. 

- 

Родительскаяобщественностьнедостаточновключенавпланирование

работы ДОУ. 

- 

Системаработысошколойноситодностороннийхарактеринезатрагив

аетсодержаниеобразования. 

- Отсутствиеинтерактивногооборудованиявгруппах. 

- 

Невсепедагогистремятсявыстраиватьобразовательнуюдеятельность

наосновевзаимодействиясдетьми, ориентируясь на интересы и 

возможности ребёнка, невсепризнаютзаребёнкомправо навыбор. 

- СоветБюджетногоучреждениянев 

полноймереорганизовываетпомощьпоматериально-

техническомуоснащениюиразвитиюДОУ. 

- Трансформируемость, полифункциональность,вариативность и 

содержательная насыщенность помещений нев полной мере 

отвечают требованиям ФГОС ДО. Наличие 

вгрупповыхпомещенияхбольшогоколичествастационарноймебелис

оздаёттрудностьупедагоговвсозданииразвивающейпредметно-

пространственнойсреды. 

Выделенныепроблемыипутиихрешенияопределяютперспективыразвития ДОУ. 

Обновления и реконструкции образовательного процесса 

немогутпройтиодномоментно. 

Программа развитияна 2019-2023г.г. призвана осуществить переход 

отактуальногоразвитияДОУкинновационномупостепенно,обдуманно,исключая 

стрессы и перегруженность деятельности, тем самым делая этотпереход 

психологически комфортным для всех участников педагогическогопроцесса. 

 



 

Направления

деятельности,

подвергшиеся 

анализу 

 
Возможныепутирешения 

Анализрезульта

товохраны

 и

укрепленияфиз

ического

 и

психическогозд

оровья 

воспитанников 

 совершенствовать,корректироватьиндивидуальныеобр

азовательныепрограммысучётомдинамикиразвитияребён

каивозможностей ДОУ; 

 расширять возможности

 дополнительныхоздоровительныхуслугнаплатнойибес

платнойоснове. 

Анализрезульта

товобразовател

ьного

 процесса

 вДОУ 

 совершенствовать работу педагогического 

коллектива(искатьэффективныеформы)поразвитиюудете

йкоммуникативныхнавыков,интеллектуальныхспособнос

тей,уменийсамостоятельноусваиватьзнанияиспособыдея

тельностидлярешенияновыхзадач(проблем),поставленны

хкаквзрослым,такисамимсобой, способностей, 

предлагать собственный замысел 

исамостоятельновоплощатьеговпродуктивной 

деятельности; 



  расширять возможности и границы вариативных 

формработывоказанииспециальнойпрофессиональнойпо

мощидетямсограниченнымивозможностямиздоровья,вто

мчислеинвалидам–воспитанникамДОУ; 

 осуществлятьпоискэффективныхпутейвзаимодействия

(индивидуальноориентированных)сродителями детей 

нового поколения, привлечение их 

ксовместномупроцессувоспитания,образования,оздоровл

ения,развитиядетей,используянарядусживымобщением(б

езусловно,приоритетным),современныетехнологии 

(Интернет-ресурсы, участие в разработке 

иреализациисовместныхпедагогическихпроектов, 

участиев управленииДОУидр.) 

Анализкадрово

гообеспечения

образовательно

гопроцесса 

 создатьусловиядляуспешнойаттестациииувеличениячи

слапедагоговиспециалистовспервойквалификационнойка

тегорией,соответствиезанимаемойдолжностииполноеиск

лючениепедагоговбезкатегории;перепрофилированиепед

агогическихкадров;

 создатьусловиядлястабильнойработыпедагогического 

коллектива в режиме инновационногоразвития;

 профессионально и эффективно использовать в 

работесовременныетехнологии;

 организоватьмероприятия,способствующиеповышени

ю педагогической

 компетентностипомощниковвоспитателей,обучитьихв

заимодействиюс

детьминаосновесотрудничества,взаимопонимания. 



Анализматериа

льно –

техническогои

финансовогооб

еспечения 

ДОУ 

изысканиедополнительныхфинансовыхсредствдляосуще

ствления поставленных задач за счёт 

привлеченияспонсорских средств, введения 

дополнительных платныхуслуг, участия ДОУ в 

грантовых программах, 

конкурсахсматериальнымпризовымфондом. 

 

Угрозы(опасности): 

- угрозаотставаниявтемпахвнедренияинновацийвобразовательныйпроцес

с; 

- отсутствие ключевых компетенций в области

 информатизацииобразовательнойсредыуотдельныхпедагогических 

работников; 

- трудности в получении  платных дополнительных услуг

 (частьконтингента обучающихся из неполных, 

 материально необеспеченных, 

«неблагополучных»семей); 

- стереотипностьмышленияпедагогов. 

 
Раздел4.КонцепцияразвитияДОУ 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений 

всистеме дошкольного образования является поиск путей, 

обеспечивающихинтеграциюобразовательногопроцесса,ориентированногона

развитиеличностиипредусматривающеговсвоейосновеличностно-

ориентированнуюмодель образования. Это предполагает существование 

между взрослыми 

идетьмиотношенийсотрудничестваипартнерства,нацеливаетработниковобраз

овательныхучрежденийнатворческоеотношениексвоейдеятельности,формиру

етунихпотребностькпостоянномусаморазвитиюисамостановлению. 

Миссиядетскогосада–

вобъединенииусилийДОУисемьидлясозданияусловий, способствующих 

полноценному развитию ребёнка в соответствии 



сегоиндивидуальнымиособенностями,склонностями иинтересами. 



Этобудетобеспечиватьсяиндивидуализациейобразовательногопроцессаче

рез: 

- 

созданиеусловийдлясвободноговыборадетьмидеятельности,участниковсо

вместной деятельности; 

- созданиеусловийдляпринятиядетьмирешений,выражениясвоихчувстви 

мыслей; 

- 

недирективнуюпомощьдетям,поддержкудетскойинициативыисамостояте

льностивразных видахдеятельности. 

Обеспечение эмоционального благополучия будет

 достигатьсяпосредством: 

- уважительного отношения к каждому ребёнку, к егочувствами 

потребностям; 

- непосредственноеобщениескаждымребёнком; 

- созданияусловийдлядоброжелательныхотношениймеждудетьми. 

ФилософияжизнедеятельностиМБДОУ«Детскийсад№ 145 

»г.о.СамараФилософия–этопониманиесмыслажизнедеятельностиДОУчерез 

особуюсистемузнанийиценностей. 

Индивидуализация:взаимодействиевсехучастниковобразовательногопроце

сса, ориентированное на интересы и возможности каждого. В 

нашемДОУмыстремимсясоздатьусловиядляразвитияиндивидуальныхспособн

остей, раскрытия заложенного природойпотенциала, 

возможностисамореализации. 

Здоровье:этосостояниеполногофизического,психическогоисоциальногобл

агополучия-состояниегармонии.Наличиездоровьяучеловека – результат 

ведения им здорового образа жизни. Очень важно 

нетолькосоздаватьусловиядляведенияздоровогообразажизни,ноивоспитывать

насвоёмпримере.Поэтомумыстремимсяприобщитькведениюздорового образа 

жизни не только детей, но и их родственников, а также 

всехсотрудниковДОУ. 



Семья: в ней ребёнок находится в течение длительного периода 

своейжизнииподлительностисвоеговоздействияналичностьниодинизинститут

оввоспитаниянеможетсравнитьсяссемьёй.Поэтомувовзаимодействии с 

каждым ребёнкоммы учитываем сложившиеся в его 

семьетрадиции,опытвоспитания. 

Сотрудничество,открытость:педагогисовместносродителямиобсуждаю

тактуальныевопросы,решаютвозникшиепроблемы,атакжеделятсяинформацие

й,опытом,идеями. 

Профессионализм,высокоекачествообразовательныхуслуг:развитиеорган

изациинеотделимоотпрофессиональногоростаеесотрудников.Педагогинашего

ДОУстремятсявсовершенствеовладетьпрофессиональными знаниями и 

умениями. Это достигается 

непрерывнымобучениемипостояннымповышениемкомпетенций 

вразныхформах. 

Инновационность: педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор 

ивведениевпрактикуновыхэффективныхтехнологий,форм,методов,повышаю

щихэффективностьобразовательногопроцессаиотвечающихсовременнымтреб

ованиямгосударственнойполитики. 

Вариативность и разнообразие: являются неотъемлемой 

составляющейобразовательного процесса, как следствие социального заказа 

государства иродителей,атакжеисходяизособенностей развития детей. 

4.1. Образвыпускникадошкольногообразовательногоучреждения 

В ФГОС ДОцелевыми ориентирами на этапе завершения 

дошкольногообразованияпредставленысоциально-

нормативныевозрастныехарактеристикивозможныхдостиженийребёнка,исход

яизкоторыхмыможетописатькачестваличности выпускниканашего ДОУ. 

Самостоятельность и инициативность.У ребёнка заложены основы 

дляпроявленияличнойинициативывразличныхвидахдеятельности.Онобладает

творческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а 

достигатьцелиальтернативнымспособом. 



Ребёнокспособенсамостоятельноставитьпроблему,добыватьнеобходимую 

информацию для её решения, применять полученные знания 

впрактическойдеятельности. 

Ответственностьисамоконтроль.Ребёнокобладаетнавыкамисамоконтроля,

умеетпланировать,приниматьрешенияибратьответственностьзанихнасебя,вто

мчислеипоотношениюкдругимлюдям.Ребёнок понимает значимость своих 

действий. Умеет брать на себя 

такиеобязанности,которыесоответствуютегоуровнюразвитияикоторыеонмож

етвыполнить. 

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок 

обладаетспособностью составлять собственное мнение о себе и других 

людях, даватьхарактеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок признает за 

собой и 

задругимиправобытьнепохожими,сосвоимиинтересами,привычками,умениям

и, а также национальными особенностями. Он знает свои 

сильныестороны,имеетопытпреодолениятрудностей,обладаетчувствомсобств

енногодостоинства,атакжеимеетустановкунаположительноеотношениекмиру

и другимлюдям. 

Ребёноковладеваетначальнымипредставлениямиоценностисвоегоздоровья

инеобходимостьювестиздоровыйобразжизни.Онподвижен,вынослив,можетко

нтролироватьсвои движенияи управлятьими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились 

надёжныедоверительныеотношениясродителями,педагогами.Онумеетустанав

ливатьпрочныедружескиевзаимоотношениясо сверстниками. 

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. 

Онумеетполучатьзнаниячерезсобственныйопыт:исследования,игру,взаимоде

йствие. 

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, 

милосердие,оказатьпомощьдругомучеловеку. 

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться 

запомощьюксверстникам. 



Используетречьдлявыражениясвоихмыслей,чувствижеланий.Уребёнка 

развито умение и привычка слушать собеседника, делиться своимимыслями 

и точкой зрения. Он обладает первичными навыками 

публичноговыступления. 

Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах 

инормах жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает 

основыправовогоповедения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает 

способностьюсамостоятельномыслить,логическирассуждать,обладаетнавыка

мипростейшегоабстрагирования,умеетсамостоятельноискатьответынавозника

ющиевопросы. 

Выпускникспособенк принятию обоснованных решений 

(отклонить,согласиться или отложить) исходя из анализа собственного опыта 

и мнениясобеседников,обладаетгибкостьюсуждений. 

Инымисловами,мыдолжнывыпуститьребенкафизическиипсихическиздор

ового,приспособленногокусловиямокружающейсоциальнойсреды,эмоциональн

о раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми 

исверстниками,имеющегостремлениекподдержаниюздоровогообразажизни, 

с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и 

творческимпотенциалом. 

4.2. Образпедагогадошкольногообразовательногоучреждения 

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка 

являетсяпедагог со своими особыми компетенциями. Универсальные 

требования кпедагогу сформулированы впрофессиональном стандарте 

педагога 

(приказМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерации№544н

от 

«18»октября2013г.)ивФГОСДО,представленныеввидетрудовыхдействий,необ

ходимыхумений,знанийидругиххарактеристик. 

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и 

следуетценностям, формирующим корпоративный дух организации. 

Личность можетвоспитатьтолько личность. 



Качество дошкольного воспитания во многом определяется 

характеромобщениявзрослого иребенка. Проанализировав стиль 

общенияпедагоговдетскогосадасдетьми,мыпришликвыводу,чтобольшинствои

зних,принялиновуютактикуобщения–субъект-

субъектноеотношение,основанноенапринципахсотрудничества,вкоторомпози

цияпедагогаисходитизинтересовребенкаиперспективегодальнейшего 

развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада 

вбудущем, можно определить следующую модель педагога детского сада 

(какжелаемыйрезультат): 

1. Профессионализмвоспитателя: 

• имеетнеобходимуюпедагогическуюипсихологическуюподготовку; 

• владеетосноваминеобходимыхзнанийиуменийсогласнонормативнымдо

кументам; 

• свободноориентируетсявсовременныхпсихолого-

педагогическихконцепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, 

использует ихкакосновувсвоей педагогической деятельности; 

• владеетумениемпланироватьиоцениватьуровеньразвитиядетейсвоейгру

ппы; 

• умелоиспользуетэлементарныесредствадиагностикиикоррекциииндиви

дуальных особенностей детей при реализации 

дифференцированногоподхода; 

• владеет педагогической техникой: речью, умением 

сконцентрироватьвниманиедетейнарешениепедагогическихзадач,используял

ичностно-ориентированнуюмодельвзаимодействия сдетьми; 

• проявляеттворчествоиинтерескпедагогическойдеятельности; 

• умеетработатьстехническимисредствамиобучения,видитперспективупр

имененияИКТвобразовательномпроцессе; 

• стимулируетактивностьдетейвобразовательнойдеятельности,ихувлечен

ностьпознавательнымиипрактическимизаданиями,ихпотребностьв 



самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой 

переработкеусвоенногоматериала; 

• реализуетсистемукомплексногопсихолого-медико-

педагогическогосопровождениявоспитанниковиихродителей; 

• владеетспособамиоптимизацииобразовательногопроцессапутемвключе

ниявнегоновыхформдошкольногообразования,расширенияперечнядополните

льныхобразовательныхиоздоровительных услуг. 

2. Проявлениеорганизационно-методическихумений: 

• используетвработеноваторскиеметодики; 

• включаетродителейвдеятельность,направленнуюнасозданиеусловий,сп

особствующихразвитию,оздоровлениюивоспитаниюихдетей;формируетурод

ителейпозитивноеотношениековладениюзнаниямипедагогикиипсихологии; 

• владеетнавыкамианализа,прогнозированияипланированиясвоейдеятель

ности. 

3. Личностныекачествапедагога: 

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед 

современнымобразованием,стремитсякмаксимальномуличномувкладувскоре

йшееосуществлениепрогрессивных преобразований; 

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не 

противоречащуюморальнымнормамобщества; 

• обладаетразвитойэмпатией:эмоциональнойотзывчивостьюнапереживан

иеребенка,чуткостью,доброжелательностью,заботливостью,тактичностью; 

• владеетпедагогическимтактом,умеетсохранятьличноедостоинство,неущ

емляясамолюбия детей,ихродителей,коллегпоработе; 

• обладаетрефлексивнымиумениями:умениемразмышлятьнадпричинами

успеховинеудач,ошибокизатрудненийввоспитаниииобучениидетей; 

• креативен; 



• воплощаетидеигуманизациипедагогическогопроцесса; 

• развиваеткоммуникативно-

адаптивныемеханизмысвоейличностииличностиребенкасцельюуспешной 

интеграциивсоциуме; 

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогическогоперсоналаучреждения,родителей исоциума. 

Такимобразом,обемоделипедагогаиребенка-

выпускникаотражаютприоритетывразвитииДОУ,основныехарактеристикижелаемог

обудущего. 
 

4.3. Модельбудущегодетскогосада(какжелаемыйрезультат) 

Модельновогомодернизированногодошкольногообразовательногоучреж

дения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт 

работыпоразвитиюфизическихипсихическихфункцийорганизма,воспитаниюд

етейс3 до7 лет,ихсоциализацииисамореализации. 

Перспективановоймоделиорганизациипредполагает: 

- 

эффективнуюреализациюобразовательнойпрограммывоспитанияиукрепле

нияздоровьядетейраннегоидошкольноговозраста,обеспечивающуюуслови

ядляразвитияспособностейребенка,приобщениеегокосновамздоровогообра

зажизни,формированиебазовых качеств социально ориентированной 

личности, 

обогащенноефизическое,познавательное,социальное,эстетическоеиречево

еразвитие; 

- 

обеспечениепреемственностидошкольногообразованияиначальнойступени

школьногообразования,преемственностидошкольного, дополнительного и 

семейного образования, интеграциивсехслужб 

детскогосадаввопросахразвитиядетей; 

- личностно-

ориентированнуюсистемуобразованияикоррекционнойпомощи,характериз

ующуюсямобильностью,гибкостью,вариативностью,индивидуализирован



ностьюподходов; 



- расширениеучастияколлектива,родительскогоактиваипредставителей 

социума в выработке, принятии и реализации 

правовыхиуправленческихрешенийотносительнодеятельностиучреждения

; 

- обновленную нормативно-правовую, финансово-

экономическую,материально-техническую и кадровую базы для 

обеспечения широкогоразвитияновыхформдошкольногообразования; 

- 

четкоераспределениеисогласованиекомпетенцийиполномочий,функцийио

тветственностивсехсубъектовобразовательногопроцесса; 

- усиление роли комплексного психолого-медико-

педагогическогосопровождениявсехсубъектовобразовательного процесса; 

- принципиально новую предметно-развивающую среду, в 

которойбысамипредметы,материалы,игрушкиипособиясодержалибыэлеме

нтыобученияиразвития,возможностьсамостоятельногоповедения; 

- высокуюконкурентоспособностьобразовательногоучрежденияпутем 

включения в педагогический процесс новых форм 

дошкольногообразования,атакжерасширениясферыобразовательныхуслуг,

предоставляемыхвоспитанникаминеорганизованнымдетямнаселения. 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в 

результатереализациипрограммы развития. 

ВсёвышеизложенноеопределяетосновнуюлиниюконцепцииПрограммыр

азвития ДОУ на2019-2023г.г. 

Длясозданиямоделисовременнойдошкольнойобразовательнойорганизаци

инеобходимпереходкобразовательноймоделисведущимфактороминдивидуаль

но-личностногоиинтерактивноговзаимодействия. 

4.4. Стратегияразвитиядошкольногообразовательногоучреждения 

НоваяПрограммаразвитиянаправленанасозданиетакихусловийпребыванияребенкав

ДОУ,чтобыемухотелосьнетолькопребыватьвдетскомсаду,нетолькообучаться,ноипо

лучатьрадостьотуспехасвоей 



деятельности,бытьвцентревниманиясвоихсверстников,получатьодобрениесвоихпед

агогов,бытьуспешным. 

Обновлённоесодержаниеобразованияпотребуетнетольконовогоподходакоценкеобра

зовательныхрезультатоввоспитанников,ноикачественноиныхориентироввоценкедея

тельностипедагоговиспециалистов,уровнясистемыуправлениякачествомобразовани

явДОУ. 

Конечно,ключевойфигуройсовременнойобразовательнойсистемыявляется 

ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть вышекачества 

работающих в этой среде педагогов. Государственным 

приоритетомвсфереповышениястатусапедагогастановитсяразработкаполитикипофо

рмированиюновогофункционалапедагоговкакновойобщественнойэлиты,поэтомупе

дагогдолженвыполнятьфункцииорганизаторадеятельности, консультанта, 

наставника, сопровождающего самостоятельнуюдеятельностьвоспитанников. 

МатериальнаясоставляющаяинфраструктурыДОУнаправленанаобеспечение 

физической и психологической безопасности. Для 

поддержаниясовременнойинфраструктурыДОУнеобходимоповыситькачествосерви

сного обслуживания самого здания детского сада, территории к немуприлежащей. 

МодельинформатизацииДОУпредполагаетиспользованиеинформационной среды 

детского сада для планирования 

образовательногопроцессакаждымпедагогом,обладающимпрофессиональнойИКТ-

компетентностью. 

Методическуюсоставляющуюинфраструктурынеобходимопереориентироватьнапод

держкудеятельностикаждогопедагогаиспециалиста:наличиесвободногодоступакраз

личнымметодическим,информационнымиконсультационнымресурсам. 

ОрганизационнаясоставляющаяинфраструктурыДОУнаправленанасозданиепростра

нствадлясоциальныхкоммуникаций,обеспечивающихвозможностьвыстраиванияреб

енкомсобственныхмоделейповеденияисамоопределениявменяющихсясоциальныху

словиях,наобеспечениевысшихобразовательныхдостиженийпедагогов,ихличностно

гоипрофессиональногороста. 

 

4.5. Механизм реализации Программы развития 

 МеханизмомреализациипрограммыРазвитияДОУявляетсясоставл



яющиееепроекты ипрограммы. 

 Научно-

методическоеиорганизационноесопровождениереализации проектов 

программы будут осуществлять рабочие 

группы,созданныеизчислаадминистрации,педагогов,родителейвоспита

нников,представителейобщественныхорганизацийиучрежденийсоциаль

ного партнёрства. 

 РазработаннаявПрограммеконцепцияразвитияДОУбудетиспользо

ванавкачествеосновыприпостановкетактическихиоперативныхцелейпр

иразработкегодовыхпланов. 

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются 

вгодовойпланработы образовательнойорганизации. 

 Подведениеитогов,анализдостижений,выявлениепроблемивнесен

иекорректировоквпрограммубудетосуществлятьсяежегоднонаитоговом

педагогическомсовете,рассматриватьсянародительскихсобранияхипред

ставлятьсячерезПубличныйдокладзаведующегоДОУежегодно. 

 Предполагаетсяорганизацияипроведениесериисеминаров,способс

твующихпсихологическойипрактическойготовностипедагогическогоко

ллективакдеятельностипореализациипроектов. 

4.6. Критерии оценки эффективности и 

реализацииПрограммыРазвитияДОУ 

 Согласованностьосновныхнаправленийиприоритетовпрограммыс

федеральными,региональнымиимуниципальныминормативно-

правовымидокументамивобластиобразования. 

 РеализацияучреждениемФГОСдошкольногообразования. 

 Ростличностныхдостиженийвсехсубъектовобразовательногопроц

есса. 

 Ростматериально-техническогоиресурсногообеспеченияДОУ. 

 Удовлетворенностьвсехучастниковобразовательногопроцессауро

внеми качествомпредоставляемыхДОУуслуг. 



 РеализацияучреждениемФГОСдошкольногообразования. 

 Ростличностныхдостиженийвсехсубъектовобразовательногопроц

есса. 

 Ростматериально-техническогоиресурсногообеспеченияДОУ. 

 Удовлетворенностьвсехучастниковобразовательногопроцессауро

внеми качествомпредоставляемыхДОУуслуг. 

5.ОсновныенаправленияПрограммыразвитияДОУ 

1. Обеспечениеохраныиукрепленияфизическогоипсихическог

оздоровьявоспитанниковнаосновенаучнообоснованныхтехнологий. 

2. Обеспечениевозможностисамореализацииличностидошколь

ника,созданиеусловийдляуспешнойсоциализацииигражданскогостан

овленияличности воспитанников. 

 
3. Развитиепотенциалапедагогическогоколлективаикадровоео

бновление. 

4. СовершенствованиеструктурыуправленияДОУ. 

 
 

Задачиэтапа 2019 2020 2021 2022 2023 Участиер
есурсныхп
артнёров 

Ответствен
ные 

Iэтап(подготовительный)январь2019г.–сентябрь2019 г. 
Цель:ПодготовитьресурсыдляреализацииПрограммыРазвития 

Внесение изменений 
идополнений в 
документы,регламентирую
щиедеятельностьДОУвсвяз
ис 
изменяющимисяусловиями 

* * * * * 
 Заведующий

ДОУ, 

Укрепление связей 
симеющимися 
ресурснымипартнерами и 
поиск 
новыхресурсныхпартнеро
в 

* * * * * 
Областнаяорганиз
ацияпрофсоюзара
ботников 
образования,
НПОДОУ 

Заведующий
ДОУ 



Поиск и внедрение 
методовповышениямотивац
иикличностному
 и
профессиональномуросту 
педагогов. 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

Областнаяор
ганизацияпро
фсоюзаработ
никовобразов
ания 

ЗаведующийДОУ
, 
воспитатель,пред
седательПК 

Создание материально-
техническихифинансовых 
условийдляработыДОУ. 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 Заведующий
ДОУ 
 

Внесениепоправокв 
«Положение о распределе-
нии 
стимулирующегофондазар
аботнойплаты» 

      ЗаведующийД
ОУ, 
Совет Уч-ния 

Разработка 
дальнейшихперспектив 
развитиясистемывзаимоде
йствиясдругимисоциальн
ыми 
институтами 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

Все с 
кемимеютсядог
овораосотрудн
ичестве 

Заведующий
ДОУ,воспита
тель, 

IIэтап(реализации) сентябрь2019г.- сентябрь2023 г. 
Цель:практическаяреализацияПрограммыРазвития 

 

Поддержание и 
укреплениеимеющихсясвяз
ейсресурснымипартнерами 

     Все с 
кемимеютсяд
оговорао 
сотрудничеств
е 

Заведующий
ДОУ, 

воспитатель 

Реализациямероприятийпоо
сновным 
направлениям,определённы
мПрограммой 
Развития; 

      Заведующий
ДОУ, вос-
питатель, 

Обновление содержания 
иформдеятельности для 
родителей 

     ЦРО,СИПКРО воспитатель, 

Качественная 
разработкапрограммногоо
беспечения 
воспитательнообразова-
тельногопроцессаДОУ 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

ЦРО,СИПКРО Заведующий
ДОУ, 
воспитатель,т
ворческаягр. 

Организация 
методическогосопровожден
ияпедагоговпоповышению 
профессиональ-
ногоуровняикачестваработы
: 
- изучение, овладение 
исоздание базы 
современныхигровыхтехнолог
ий; 
- разработка, апробация 
ивнедрение авторских 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

ЦРО,СИПКРО Заведующий
ДОУ, 

воспитатель,т
ворческаягру
ппа,специали
стыДОУ 



 

 
 

игровыхтехнологий,проектов; 



- формирование 
компетенцийпедагогов для 
работы сдетьмисОВЗ; 
- создание условий дляобобщения 
и распространенияпедагогами 
успешногопедагогическогоопыта
; 
- обеспечение качестваучастия 
педагогов ДОУ 
вконкурсахпрофессионального 
мастерства 

       

Созданиеусловийдлякачес
твенной 
реализацииздоровьесберег
ающихмероприятийипрог
раммыфизического 
развитиядошкольников«К
репыш»: 
- обновлениеспортивного
оборудования; 
- приведение программно-
методического обеспечения 
всоответствие 
требованиямФГОСДО; 

- внедрение современных 
формосуществления 
физультурно-
оздоровительныхмероприятий; 
- включение родителей 
вобразовательныйпроцесс
; 

- повышение 
квалификациивоспитателя 
по физическойкультуре; 
- обеспечениеинформационной 
открытости. 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

ЦРО,СИПКРО Заведующий
ДОУ, 
воспитатель,
педагогиДО
У 

Расширениепрограммного
содержания в 
вариативнойчасти ООП, 
формируемойучастниками
образовательныхотношени
йсучётомпотребностей 
детей 
иродителей(законных 
представителей) 

  
* 

 
* 

 
* 

 
* 

ЦРО,СИПКРО Заведующий
ДОУ, 
воспитатель,
творческаяг
руппа,специ
алистыДОУ 

Совершенствованиесодерж
ания и 
формвзаимодействиядетског
осадаи семьи с 
учетоминдивидуальныхпот
ребностей: 
- привлечение родителей 
кнепосредственномуучастиюву
правлении ДОУ; 
- участиеродителейв оценке 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

ЦРО,СИПКРО Заведующий
ДОУ, 

воспитатель, 



 

качествареализацииООП,втом 
числе вариативнойчасти; 
- поиск и внедрение новыхформ 
и методов 
приобщенияродителей 
кжизнедеятельности ДОУ, 
сиспользованиемсовременных 
ИКТ. 

       

Выполнение 
предписанийоргановконтро
ляинадзора 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 Заведующий, 

Укрепление 
имеющейсяматериально 
техническойбазы 
(приобретение 
новогосовременногооборудо
вания, 
пособий,оргтехникиидр.) 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 Заведующий
ДОУ 

IIIэтап(обобщающий)сентябрь-декабрь2023г. 
Цель:оценкакачествареализованныхмероприятий 

Проведение проблемно-
ориентированного 
анализасостоянияМТБобес
печива-ющего 
функционированиеДОУ; 
реализацию ООП 
идругихобразовательных 
программ 

   
* * 

 Заведующий
ДОУ 

Оценкауровнявключеннос-
ти педагогов родителей 
винновационнуюдеятель- 
ностьДОУ 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

Родительский
комитет 

Заведующий
ДОУ, 
воспитатель, 

Опросродителейна 
предмет 
удовлетворенностисозданн
ыми условиями 
длядетейвДОУ,качеством 
деятельности 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

Родительский 
комитет 

Заведующий 
ДОУ, 
воспитатель, 

Оценкакачестваучастияпед
агогов в конкурсах про-
фессиональногомасстерст-
ва, мероприятиях по рассп-
ространениюопытапедаго-
гическойдеятельности 
педагогов 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

Родительский
комитет 

Заведующий
ДОУ, 
 

Анализ результатов мони-
торингаиндивидуального 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

Родительский
комитет 

Заведующий
ДОУ, 



 
 

развития 
воспитанников,участиявт
ворческих,ин- 
теллектуальныхконкурсах 

      воспитатель,
педагоги 
ДОУ 

Проведение 
корректировкимероприятий 
по реализацииПрограммы 
Развития в со-
ответствиисрезультатами 
мониторинга 

    
* 

Родительский
комитет 

Заведующий
ДОУ, 

Предоставлениеаналитиче
ского материалана 
педсовете ДОУ, 
общемродительскомсобра
нии, 
разместитьнасайтДОУ 

    
* 

Родительский
комитет 

Заведующий
ДОУ, 
 

Определениепроблемдляр
азработки 
новойПрограммыРазвити
я 

    
* 

Родительский
комитет 

Заведующий
ДОУ, 
воспитатель 



 

6. Планируемыйрезультат 

В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, 

которыепридадутдетскомусадусовременныйобликивысокуюконкурентноспос

обностьнарынкеобразовательныхуслуг;созданныеусловиябудутудовлетворят

ьтребованияФГОСДО,позволятоказыватькачественныеобразовательныеуслуг

исучётомсоциальногозаказагосударстваиродительскогосообществаДОУ. 

- 

СистемауправленияДОУбудетсоответствоватьтребованиямсовремен

ности: 

• Будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя 

системаоценкикачестваобразования,каксредство управления ДОУ. 

• Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно-

правовой документации, регламентирующей деятельность 

образовательныхорганизаций 

• Системамотивацииистимулированияпедагоговпозволитповыситькачест

вопредоставляемых образовательныхуслуг. 

• ВДОУбудетудовлетворензапросродителейнадополнительныеобразовате

льныеуслуги. 

Материально-техническая база будет обновлена и расширена, 

всоответствиистребованиямивремениизадачамидеятельностиколлектива. 

Системаработысродителямипретерпиткачественныеположительныеизменени

я: 

• Родителибудутвключенынепосредственноввоспитательно-

образовательныйпроцесс,ибудутявлятьсясубъектамидеятельности 

• Вработесродителямибудутиспользоватьсясовременные,интерактивные, 

нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут 

способствоватьвключениюродительскогосообществавжизнедеятельностьДО

У. 

Взаимодействиесресурснымипартнерами 

• расширеныиукрепленысвязиДОУспартнерами; 



• отношениябудутстроитьсянадоговорнойоснове 
 
7.Экспертный лист Программы Развития 

 
Описаниекритерия 

имее
тся 

имеется
нев 

не 
имеет

ся 

примеча
нияэкс

п-та 

  полном
объёме 

  

1.ПаспортПрограммыразвития 

Наличиеосновныхсоставляющих,втомчисле: 
 наименования/темыПрограммы; 
 основанийдляразработкиПрограммыразвития(ссы

лканадокументы,наоснованиикоторыхразработана
Программаразвития); 

 сроковреализацииПрограммыразвития; 
 система организации контроля реализации 

этаповпрограммы 

    

2.ИнформационнаясправкаобОУ 

ОбщиесведенияобОУ     

3.БлоканалитическогоипрогностическогообоснованияПрограммы 

3.1. Анализ состояния и прогноз
 тенденцийизмененияобразовательныхпотребн
остей. 

    

3.2. Анализ и оценка достижений, 
педагогическогоопыта, конкурентных 
преимуществОУ за 
период,предшествовавшийнынешнемуинновационн
омуциклуразвития. 

    

3.3.Проблемно-
ориентированныйанализсостоянияОУ. 

    

3.4. Анализ и оценка инновационной обстановки 
вОУ,инновационныхвозможностейколлектива,потен
циальныхточекроста. 

    

4.Концепция(концептуальныйпроект)будущегосостоянияшколы 

4.1. Стратегическое самоопределение
 (ценности,позиция, миссия,
 социальные обязательства, 
видение). 

    

4.2.СтратегическиецелиОУ     

4.3.Ресурсы 
Описаниересурсов,методовихиспользования 

    

5.Стратегияитактикаперехода(перевода)ОУвновоесостояние 



5.1. Основные направления, этапы,
 задачиосуществленияинновацийидостигаемы
ерубежи 

    

5.2. Конкретный план действий по
 реализацииПрограммыразвитияОУ 

    

5.3.ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыраз
витияОУ 
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